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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

Pentecoste, 19 de fevereiro de 2016.

Of. N° 20160219-2/SEAD

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a esse Colendo
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, a inclusa Prestacdo de Contas de Gestao
(BALANCO GERAL) da SECRETARIA DE GOVERNO atinente ao exercicio financeiro 2015, elaborada em
conformidade com a Instrugao Normativa n.0 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas.

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,
PAULO SERGIO SANTOS
Secretario de Administracdo e Finangas
CPF: 034.253.773-37
AO EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE
FORTALEZA — CEARA.

—_ . )
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Portaria n°. 236/13.

A Prefeita Municipal de Pentecoste Senhora Maria Ivoncide
Rodrigues de Moura, no use de suas atribui¢oes conferidas pelo o Art. 74
inciso [X da Lei Organica do Municipio, combinando com o que determina
a Lei 693/2012 de 18 de setembro de 2012:

RESOLVE;

Nomear PAULO SERGIO SANTOS, para exercer o Cargo
de SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, com a
incumbéncia de além das atribuigdes inerentes ao cargo, representar os
interesses do municipio.

Regisue-5¢, rublique-se ¢ Cumpra-se.

Pugo da Prefeitura Municipal de Pentecoste, 01 de outubro de 2013.

irigués de Moura

: ld..mwc()slc
CPF 03441,

3 ; i),
memra :t_.wm;m?o
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13

DADOS DA UNIDADE GESTORA:
Codigo e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM):
04.01-SECRETARIA DE GOVERNO

Nome do Servidor (Gestor):

PAULO SERGIO SANTOS
Cargo/Funcdo: CPF:
Secretario de Administragdo e Finangas 034.253.773-37
Matricula: Periodo da Gestdo:
2559 01/01/2015a31/12/2015
Nomeagdo/Designagado Ato N°: Data do Ato: Data da Publicagdo:
N© 236/13 01/10/2013 01/10/2013
Delegacdo de Competéncia: Data do Ato: Data da Publicacdo: Data da Comunicagdo ao TCM:
Ordenador da Despesa 01/10/2013 01/10/2013 01/10/2013

Endereco Residencial:
RUA ARTUR MOREIRA DE AZEVEDO, S/N

Bairro/Distrito:
CENTRO

Municipio:

PENTECOSTE
UF: CEP:

CE 62.640-000
Elaborado por: Periodo da Gest3o:
PAULO SERGIO SANTOS 01/01/2015a31/12/2015
Nomeagao/Designagdo Ato NO: Data do Ato: Data da Publicacao:
N° 236/13 01/10/2013 01/10/2013

Contador: /‘ Ord(\dor da Despesa,

ASS: L ASS:
NOME: Paulo Sergio Santos NOME: Fco/Antonio do Nascimento Neto NOME: Paulo Sergio Santos
MAT.: 034.253.773-37 MAT.: 019648/0-0 (CRC{CE) MAT.: 034.253.773-37

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

Municipio:

PENTECOSTE

Més/Ano:

12/2015

Orgdo:
04-SECRETARIA DE GOVERNO

Unidade orcamentaria:
01-SECRETARIA DE GOVERNO

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSAVEL

86.701.430/0001-56

Municipio: Exercicio:
PENTECOSTE 2015
Empresa: Contador:
MUNICiPIOS CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO
CONTABILIDADE S/S NETO
CNPJ: CPF: CRC:

360.887.573-53 010648/0-5 (CE)

Endereco Comercial:
RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111

VILA BANCARIA - CEP: 63.300-00
LAVRAS DA MANGABEIRA/CE

Endereco Residencial:
RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593

BAIRRO DE FATIMA - CEP: 60.025-131
FORTALEZA/CE

Telefone:
(85) 3223.6400

Telefone Fixo e Celular:
(85) 3214.0948 / 9916.3900

Email:

municipiosconsultoria@gmail.com

Email:

fannetto@gmail.com

Secrgtdrio de Administrdcdo e Finangas:

Contador: //
ASS:

ASS:

Orfje \gador da Despesa:n

ASS:

NOME: Paulo Sergio Santos
MAT.: 034.253.773-37

v
NOME: Fco/ Antoni
MAT.: 018648/0-0 (qRC/CE)

o do Nascimento Neto

Zf

NOME: Paulo Sergio Santos
MAT.: 034.253.773-37

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 -

.pente .Ce.gov

CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1




PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.°© 03/13
ITI - Balangos Orgamentério, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e
Fluxo de Caixa

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



\ liqeiuod oduejeq (o0jNPoI - HOLSIO ewalsIS

8/ z:euibed
000 r\( 7 seueulbuQ @ sepeallaq sej909y Sep |ejo]
000 seleulBlO 8 sepealaq sejieoay SennQ
000 sapepl|iqiuodsiq sep oedeiaunway
00°0 sodineg ap ejlesay
000 |elisnpu| ejiaoay
00°0 elenaadolby ejeosy
000 |eluowijed ejasay
000 saodinguiuo) ap ejecey
00°0 ELEINGI] B}I909Y
seleulblIQ @ SEPeAlIaQ Se}leday ap 0IpenpD
000 |eulq exieD ap ajus|eainb3 8 exien
000 [EIDIU] EXIED 3P SjUajeAInb 8 exie)
000 (I + 11 + 1) exieg ap ajusjeainb3y a exien ap epinbiq oedelan
00'0 (111) oyuaweloueuly ap sapeplAlly sep opinbi exied ap oxn|4
00'0 SOjusWEelouUBUl] Bp sos|oquasa( soinQ
00°0 EPIAI(] EP OJUSWIEIDUBUISY/OBIEZILOWY
000 sosjoquwasaq
000 sojuswejoueul4 ap sossalbu) soinQ
000 sepigaoay |ejde) ap seloualajsues]
000 sejuspuada( sesaidw3 ap |B120g |eydes op oedezieibaju|
000 o}ipa1 ap seaodeladp
000 sossaibuj
Jouajuy [enyy
0101018X] 0101018X ]

(r1L0Z @p 0iqwazaQ 3p 0} 8P 00L oU Bliepod Bp ||| oL "MY) 4SVY2d
GLOZ/CL/LE B GLOZ/L0/L0 “opoliad

510Z :010j219x3

ONY3IA09 3A YIHVLIYHOIS - 6
EXIED) 9P SOXN|4 SOp opdessuowiaq

31S0331N3d 3A TVdIJINNIN VENL1IF434d




8/ L euibeq j ; \ Il9eIu0D oduejeg (OjNPO - YOLSIO PWA)SIS

7
) OJusWelIdUBULY 3P SapepIAllY Sep exieD ap oxn|4
00°0 (1) oluawisaau] ap sepeplAlly sep opinby exied ap oxn|4
00'0 SOJUBLIIISBAU| 8p SOS|OqWasa SolNQ
000 SOjuaLWeldUBUl4 8 Solwsaldwg ap 0BsSadu0)
000 ajuenoll) 0BN OAllY 8p oedisinby
00'0 sosjoquiasag
00'0 sojuawi}sanu] ap sossalbu) soinQ
00'0 SOpIpasuoy) sojusweloueul 8 sowysaidwy sap oedeziuowy
000 suag ap oedeual)y
00'0 sossaibu|
OJUBWI}SaAU| Bp SAPEPIAIJY SEP BXIED 3p OXN|4
00'0 (1) steuoioesadQ sapepial}y sep opinbiy exien ap oxnj4
000 sieuoioeladQ sosjoquiasaq solnQ
000 SEPIP22UO0Y SeIduUaIsjsuel]
000 epialq ep sobieou3 s sounp
000 sesadsa(g siewsa(] 2 |Bossad
000 sosjoquiasaq
000 sieuoioeladQ sossalbu] soinQ
000 SEpIga0ay Sajualio)) Seloualajsuel]
00'0 seueulbliQ  sepeallaq sejiasay
00’0 sossaibuj
sagdeiad( sep sapepiAlly Sep exieD ap oxnj4
lousjuy lenyy
o191018X ] 019]219X3
(L0Z @p oJqwazag ap 0L 9P 00Z oU BlEMHOd BP ||| ol "HY) dSVYDA ONY3N09 30 YIHVYLIHO3S -6 T
RiRlaRebe = oL ORI HOD =R 510¢ ‘01f010x3 exie0 op Soxn|4 sop ogdersuoWaq

31S0D31N3d 34 TVdIDINNIA YHNLI343¥d



g/ g euibed

Il9ejuo) oduejeq 0|NPOW - HOLSID BWAISIS

000 oedun4 Jod sesadsaq Siewa(] a [pOSSad ap SOS|OqWAsa SOp |ejo|
oedun4 Jod sesadsa( Slewa( @ |[BOSSad ap SOS|0qWasa ap CIpend
000 SEpPIPaJu0) SBIJUdJajSuel] Sep |ejo]
00'0 siejuaweusanobelju|
000 soidpiunpy ap
00'0 |[eiapa4 ousiq @ sopejs] ap
000 oeIun EP
000 siejuaweulanocbiaju|
SEpIPaJu0) SBIdUdJasuel ]
00'0 SEP|qad29y SeIJualajsuel)] sep |ejol
00'0 SEpIqanay SBIOUaIaISuUBl] SBINQ
000 siejuauweulanohelju|
000 soidiounpy ap
00'0 |elapa ojlisiq @ sopejs3 ap
000 oBIuN ep
00°0 siejusweusanobiaju|
SEpIgasay SeIoullajsuel]
SEPIPadUu0) @ SePIqaday SBIOUIdjsuel] ap olpend
JoLBuY [enyy
0121219X3 0I91019X]

(r10Z @p 0iquaza@ 8p 0L 8P 00L oU BleHod Bp |1l ‘oL 'HY) dSVYDQA
§L0¢/gL/LE B 5L0¢/1L0/L0 ‘opoliad

5102 :0191019X3

ONY3A0O A VIYVLIYOAS -6 oy
EXIED) 9p SOXN|4 SOp oedeljsuowaq

31S0031N3d 3d TVdIDINNIA YENLI343¥d




8 / v eubed

IIqeIuog odueleg :0jNPYY - HOLSID BWIISIS

(v) ORdyL3¥03S
SOLNVS 01943S OJNvd
, N |

5Z€:30/040 J0pAu0D
VINOLINSNOD BPIIDINAW
7

000 epiAlg ep sobJedug a soinr sop [ejo]
000 EpIAIQ ep soBieosu3 sonnQ
000 BUIBIX] BPIAIQ Bp Eliejauoly oBda10) 8 soinp
00'0 BUIBJU| BPIAIQ BP BLIBJSUO 0BS81100) 8 sounf
epIAIqQ ep sobiedu3 a soinf ap sos|oquasaq ap oJpend
Jouayuy [eny
oIo1019Xg 019]218X]

(7102 @p 0JqWazaQ ap 0L 9P 00L oU BUBHOd BP Il ‘ol 'MY) dSVYOQA
SL0c/eL/LE B G5L0¢/LO/LO ‘opoliad

5102 :010}018X]

ONY3A09 3A VIYYLIHOIS -6
ex|e] ap soxn|4 sop oedelsjsuowaq

31S0231N3d 30 TVdIDINNIN VN LI3434d




8/ 1 eubed

llagjuog oduejeg (0NPOW - HOLSIO BWaISIS

(v) O1dyL3¥03S

SOLNVS 019438 O'1Nvd

G2€:30/34D Jopgydo)
VIHOLINSNOD SPIdIDINNIN

(

sopepinbjq sopessasoid oeN a sopessadold Jebeq e sojsay ajsix3 oeN

SOpessanold oep Jebed e 50)say 9)six3 oeN

T

000 000 000 000 00'0 00'005°291 X1+ 1IAT = TX) 1eiol
00'0 000 (K1) iABIadng
000 000 000 000 000 00700529} A+IN=TIIA) OJUSLWIEIDUBULSY WOD [Bj0}GNS
SEPIAIQ SENNQ
BUBIIGOW EPIAIQ
EUIBIXT EpIAIQ] Bp oedeziiowy
SEpIMQ SBINO
BLBIIGOW EPIAIQ
BUIB)U| EPIAI() BP OBIEZINOWY
(11A) ojuaweroueuyay/epiaIq ep ogdeziuowy
000 000 000 000 000 00°005° 291 I’V sesadsaq sep [2j0jqng
000 000 000 000 000 00'00G°LL SOLNIWILLSIANI
000 00'0 000 000 00'0 00'005°2L IV1lldvd 3a S¥S34530
000 0o0'0 00’0 00’0 0o0'o 00'00G°0LL SAUINIHHOD SYS3dS3A SYHLNO
00’0 000 000 000 00'0 00'00G'6€ SIVIO0S SOOHVINT 3 W0SS3d
000 00'0 oo 000 00'0 00'000°0S51 SALNIHHOD S¥S34S3a
U-o)=(1) sefe B) sepepinb) 0] a) epezijen B|oIu
memhwnw w;w_mm%am | uwmwwn__“_on.._ mamu%m_._u_“_omwﬂm H Homuuﬂ.wn W ﬁwhm.umn_ seugjuawesiQ sesadsag

(bLOZ 3p 0JquaZaQ 8p 0L 8P 00L oU BleHOd Bp Il ‘ol "HY) dSVYOa
SLOZ/CL/LE B GLOC/LO/LO ‘opoliad

G10¢ ‘0121218X3

ONY3IA0D 3A VIYVYLIHI3S - 6
ouejuawedIp odueleg

31S0O31N3d 3A TVdIDINNIN YHNL1I343dd




g/ | euibed

llagiuad odueleg (0NPOW - HOLSIO BWaISIS

(v) O18YL3¥03S

S2e: 301840 198Ru0D

SOLNYS 01943S O1Nvd <_m0._.._QmZOU OIdIDINNIN
|
»
\
oo'o (X1 + A + 1A + IA) = (x) 12301 00'0 (A1 + 1+ 1 +1) = (A) 1301
00'0 SOPE|NJUIA S2IOJBA @ S1aAIMIsay soysodag 00'0 SOPE|NJU)\ SaJ0jep 3 S1anIN)say sousodag
00'0 ex|e ap sjuajeainby a exjen o00'o EX|ED ap ajuajeainbgy a exjen
(x1) a3uinBag o121949x3 eJed opjes (A1) Jouajuy 01212193 Op Oples
oo'o (Inp) souejuawedioesyx3 sojuawebey 00'0 (1) souejuawedioesx3 sojuawigasay
00'0 (11A) sEpIpa2U0D SEJIADUBUIY SBIDUIAJSUE]] oo'o (1) sepigaday seljaoueul4 SBIDURIAYSURI]
00'0 (1n) euBlUAaWESIQ BSAdSag 00'0 (1) euruawedsp eyasay
Jouajuy leniy Jousjuy |enjy
: oedeoiyoads : oedealyioads
o12101ax3 0I212J3X3 = 4! 3 Q10121ax3 Ol012J8x3 i ! 3
solpuadsig sossalbu)

(#1.0Z @p c1quazaq ap 01 3P 00/ U BlUEHOd BP Il "o} MY) dSYOa

§L0¢/ZL/LE B SL0C/LO/LO ‘Opoliad

5102 :0191218X3

ONY3IA0D 3A VIYVYLIYOIS -6
oJl@dueu| 4 oduejeg

31S0D3.LIN3d 30 TVdIDINNIN VENLIZd3d8d




g/ L euibed

llgeluoD odueleg :0INPoj - YOLSIO ewajsig

(v) o1dyL3y03s
SOLNVS 0I9¥43S 0INvd

i

§¢E:3J/0y0 1o
VIHOLTASNOD gOIdIDINNN

oo'o oo'o |eloL | 00’0 00'0 118
0o'o oo'o OMSSEd Op SIEDUS|0d SOy sonng | 00'0 00'0 oAl Op SIBIDUSIO SO SONNQD
00'0 00'0 siemenuo) saodebugo | oo'o 00'0 SIEMENUCY SopaIIg
00’0 oo'o SojUaLLINIsU| salnQ @ SOPEIUaAUGT soyadig| 00’0 00’0 SOJUBLLINSU| S04N0 @ SOPBIUBAUST Sojalg
oo'o oo'o sepipaouo) sejuesebenuog o senueses | go'o 00'0 sepiqaday senuesebenuo) @ sequelen)
louauy |lenyy SOAISSEJ SIEIDU3)0d SO}y SOp Op|ES Jousjuy [eny SOAY SIEIDUD)0 SO}y SOp Op|es
oIaxg 02j0Jax3 oedeolyoadsy oIIaxy 019/013x3 oedealyoadsy
Seojesuadwon
o0'o 000 |eluowe4 OpjES
oo'o 000 ajuauellad onssed | 00'0 oo'o SJUBUBULAH DAY
o0o'o 00’0 OJlIaduBUl 4 OAISSEL | 00'0 0o'o CUIBIUBLIS OANY
00'0 00'0 1ej01 | 00'0 00°0 IejoL
Jousjuy lenyy Jousjuy [enly
: oedeoyynads :
0191019X3 0121918X3 redllipRdeg] 0121918X3 01919193 ogdeoyloads3
OAISSEBd oAy
(102 @p oiquwazaQ ap QL ®p 00.L oU BUBHOd EP ||| ‘sl “HY) dSYDQ ONY3N0D 30 VI¥YLIYHO3IS -6
SLOZ/ZLILE B §L0Z/LO/LO :opoLad 10 [0101019X] [eluowijed oduejeg

31S0D3LN3d 34 TVdIDINNIN VHNL1I343dd



8/ | euibed

llqeiuo) oduejeg :0jNPOW - YOLSID BWAISIS

(v) O1yyL3y¥03s
SOLNVS 0I933S 0INvd

T

Sce:
VIHOL1

/OHO !
SNO

JuoD
OIdIDINN

00'0 onlly ap oedelodioouisag
00'0 onissed ap oedeiodioou)
00'0 OAISSE ap oedelodioouisag
00'0 onyy ap oedesodioou)
[enyy
010J0J9X3
SeAllejl|enp sleluowed ssgdeuep
oa‘o = 01212J9X3 Op |ejuoiull}ed Ope}NSay
lenyy [enyy
o101019X ] IIENE]

SEAIJBJIIUBND) SIEIUOWLIEY Sa05elEA

(¥1L0Z 3p ojqwazaq 3p 0L P 00L (U BUEHOd BP ||| o HY) 4SVYOQd
SL0c/cl/LE B GLOE/LO/LO ‘opoliad

ONY3IN09 3d VIYYLIYDIS - 6
siejuowijed saodeuepn

31S0D3LN3d 3A TVdIDINNIN VENLIZd3dd

G10Z :010j01aX3




PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
III — Anexos Auxiliares

e e e ]
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
9 - SECRETARIA DE GOVERNO Pagina. : 1
Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdémicas (em R$ 1,00)

Adendo Il a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64

Receitas Despesas
Dedugdes da Receita Corrente 0,00
Dedugdes do FUNDEB 0,00
Dedugdes da Receita Patrimonial 0,00
Total Geral do Anexo 01: R Egp U M O 0,00
Receitas Correntes 0,00 Despesas 0,00
Rece ; ),00 Despe ),00
Recei 5 1,00 M /{
| | ,meb) :
MUNICIPOS COTSULTOR!A PAULO SERGIO SAN%S

CRC/CE:325 SECRETARIO (A)



Estado do Ceara Exercicio de 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
9 - SECRETARIA DE GOVERNO Pagina.: 1
Receitas Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) (em RS 1,00)
Codigo Especificagéo Detalhamento Fonte  Cat. Econémica
Receitas

Nao existem Receitas Orgamentarias para esta Unidade Gestora.

TABILIDADE SIS
1eto

: 010648/0-5



Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Despesa Segundo as Categorias Econémicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

TORIAE CONTABILIDADE SIS
Francisco #lntonio dp Nascimento Neto
ocio Administrador

CPF: 360/887.573-53 - CRCICE: 010648/0-5



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
9 - SECRETARIA DE GOVERNO

Exercicio de 2015

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Pagina.: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdémicas - Consolidado
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Cédigo Especificagdo Desdobramento

Grupo  Cat. Econémica

NTABILIDADE SIS
nento Neto

CPF: 369/887.573.53 - CRCICE: 010648/0-5



Estado do Ceara Exercicio de 2015
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
9 - SECRETARIA DE GOVERNO Pagina.: 1

Despesas Por Fungdes, Subfungées e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
‘,’ H
T g % A
MUNICIPJOS CgrgSULTORIA PAULO SERGIO SANTOS
CRCICE:325 SECRETARIO (A)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Exercicio de 2015
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

9 - SECRETARIA DE GOVERNO Pagina.: 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
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Codigo Especificagao Op. Especiais Projetos Atividades Total
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00
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Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°® 8, de 04/02/85)

Codigo Especificagéo Ordinario Vinculado Total
01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0000 Acéao Legislativa 0,00 0,00 0,00
01.031.0001 GESTAO LEGISLATIVA E CONTROLE EXTERNO 0,00 0,00 0,00
04.000.0000 Administragao 0,00 0,00 0,00
04.062.0000 Defesa do Interesse Publico no Precesso Judiciario 0,00 0,00 0,00
04.062.0021  APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00
04.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
04.122.0006 MODERNIZAGAO DA GESTAO PUBLICA 0,00 0,00 0,00
04.122.0021  APOIO AO PROCESSO JUDICIARIO 0,00 0,00 0,00
04.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
04.122.0066 GESTAO E FORMAGCAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
04.122.0071 CERIMONIAL 0,00 0,00 0,00
04.123.0000 Administracdo Financeira 0,00 0,00 0,00
04.123.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
04.124.0000 Controle Interno 0,00 0,00 0,00
04.124.0065 CONTABILIDADE PUBLICA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00
04.131.0000 Comunicagao Social 0,00 0,00 0,00
04.131.0070  DIVULGAGAO OFICIAL 0,00 0,00 0,00
08.000.0000 Assisténcia Social 0,00 0,00 0,00
08.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
08.122.0061 GESTAQ ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
08.122.0141 PROMOGAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.125.0000 Normalizagao e Fiscalizagao 0,00 0,00 0,00
08.125.0141 PROMOGAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.241.0000 Asisténcia ao ldoso 0,00 0,00 0,00
08.241.0144 PROTEGAO AQ IDOSO 0,00 0.00 0,00
08.243.0000 Asisténcia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0.00
08.243.0066  GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
08.243.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
08.243.0143 DIREITOS DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO 0,00 0,00 0,00
08.243.0149 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
08.244.0068  EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
08.244.0141 PROMOGAO SOCIAL GERAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
08.244.0148  PROTEGAO SOCIAL BASICA 0,00 0,00 0,00
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Cadigo Especificagdo Ordinario Vinculado Total
08.244.0149 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 0,00 0,00 0,00
08.244.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
08.306.0000 Alimentacado e Nutrigao 0,00 0,00 0,00
08.306.0234  SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 0,00 0,00 0,00
08.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
08.333.0203 PROMOCAO DO TRABALHO E GERACAO DE 0,00 0,00 0,00
08.422.0000 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00
08.422.0555 CONSELHOS GESTORES 0,00 0,00 0,00
08.845.0000 OQutras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
08.845.0541 CONTRIBUI(;OES 0,00 0,00 0,00
10.000.0000 Saude 0,00 0,00 0,00
10.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
10.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
10.122.0546  GESTAO DO SUS 0,00 0,00 0,00
10.244.0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
10.244.0142  ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
10.301.0000 Atengdo Basica 0,00 0,00 0,00
10.301.0033  FORTALECIMENTO DA ATENGAO BASICA DE 0,00 0,00 0,00
10.301.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.301.0181 ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.301.0188  MELHORIA DO NIVEL DE SAUDE DA CRIANCA 0,00 0,00 0,00
10.302.0000 Asisténcia Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00
10.302.0068 EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
10.302.0145  ASSOCIATIVISMO 0,00 0,00 0,00
10.302.0181  ASSISTENCIA DE SAUDE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
10.303.0000 Suporte Profildtico e Terapéutico 0,00 0,00 0,00
10.303.0192  ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0,00 0,00 0,00
10.304.0000 Vigilancia Sanitaria 0,00 0,00 0,00
10.304.0185  VIGILANCIA A SAUDE 0,00 0,00 0,00
10.305.0000 Vigilancia Epidemiolégica 0,00 0,00 0,00
10.305.0187 CONTROLE EPIDEMIOLOGICO 0,00 0,00 0,00
10.845.0000 OQutras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
10.845.0541 CONTRIBUFQOES 0,00 0,00 0,00
11.000.0000 Trabalho 0,00 0,00 0,00
11.333.0000 Empregabilidade 0,00 0,00 0,00
11.333.0205 ESTAGIO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
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12.000.0000 Educagao 0,00 0,00 0,00
12.128.0000 Formagao de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00
12.128.0066 GESTAO E FORMAGAO DE RECURSOS 0,00 0,00 0,00
12.361.0000 Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00
12.361.0221  EDUCAGAQ BASICA 0,00 0,00 0,00
12.361.0226  TRASPORTE ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0227  ALIMENTAGAOQ ESCOLAR 0,00 0,00 0,00
12.361.0229  AGOES SOCIO-EDUCATIVAS E CULTURAIS 0,00 0,00 0,00
12.362.0000 Ensino Médio 0,00 0,00 0,00
12.362.0221 EDUCAGAO BASICA 0.00 0,00 0,00
12.363.0000 Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00
12.363.0223  ENSINO PROFISSIONALIZANTE 0,00 0,00 0,00
12.364.0000 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00
12.364.0221 EDUCACAOQ BASICA 0,00 0,00 0,00
12.365.0000 Educagao Infantil 0,00 0,00 0,00
12.365.0221  EDUCAGAOQ BASICA 0,00 0,00 0,00
12.366.0000 Educagao de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00
12.366.0221 EDUCAGAO BASICA 0,00 0,00 0,00
12.367.0000 Educagao Especial 0,00 0,00 0,00
12.367.0230 EDUCACAO COMPENSATORIA 0,00 0,00 0,00
12.368.0000 Educagdo Basica 0,00 0,00 0,00
12.368.0061 GESTAQ ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
12.368.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
12.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
12.812.0622 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
12.845.0000 Outras Transferéncias 0,00 0,00 0,00
12.845.0541 CONTRIBUICOES 0,00 0,00 0.00
13.000.0000 Cultura 0,00 0,00 0,00
13.122.0000 Administragao Geral 0,00 0,00 0,00
13.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
13.243.0000 Asisténcia a Crianca e ao Adolescente 0,00 0,00 0,00
13.243.0142 ASSISTENCIA A GRUPOS VULNERAVEIS 0,00 0,00 0,00
13.392.0000 Difuséo Cultural 0,00 0,00 0,00
13.392.0068  EDIFICAGOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
13.392.0241 DIFUSAO CULTURAL 0,00 0,00 0,00
13.392.0243  FESTIVIDADES POPULARES 0,00 0,00 0.00
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15.000.0000 Urbanismo 0,00 0,00 0,00
15.122.0000 Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00
15.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
15.122.0068  EDIFICACOES PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.122.0102  APOIO AOS SERVIGCOS DE SEGURANGCA 0,00 0,00 0,00
15.451.0000 Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00
15.451.0284 PRACAS, PARQUES E JARDINS 0,00 0,00 0,00
15.451.0285 VIAS PUBLICAS 0,00 0,00 0,00
15.452.0000 Sevigos Urbanos 0,00 0,00 0,00
15.452.0283  LIMPEZA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
15.452.0286 SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA 0,00 0,00 0,00
16.000.0000 Habitagao 0,00 0,00 0,00
16.122.0000 Administracao Geral 0,00 0,00 0,00
16.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
16.244.0000 Assisténcia Comunitéaria 0,00 0,00 0,00
16.244.0301 MELHORIA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00
17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00
17.244,0000 Assisténcia Comunitaria 0,00 0,00 0,00
17.244 0321 SANEAMENTO BASICO GERAL 0,00 0,00 0,00
17.244.0322  ABASTECIMENTO D'AGUA 0,00 0,00 0,00
17.512.0000 Saneamento Béasico Urbano 0,00 0,00 0,00
17.512.0324 ESGOTAMENTO SANITARIO 0,00 0,00 0,00
18.000.0000 Gestao Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0000 Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00
18.542.0346  ARBORIZAGAO 0,00 0,00 0,00
19.000.0000 Ciéncia e Tecnologia 0,00 0,00 0,00
19.126.0000 Tecnologia da Informagao 0,00 0,00 0,00
19.126.0364 INFORMATICA 0,00 0,00 0,00
20.000.0000 Agricultura 0,00 0,00 0,00
20.122.0000 Administragédo Geral 0,00 0,00 0,00
20.122.0061 GESTAO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00
20.544.0000 Recursos Hidricos 0,00 0,00 0,00
20.544.0345 DEFESA CONTRA AS SECAS 0,00 0,00 0,00
20.604.0000 Defesa Sanitaria Animal 0,00 0,00 0,00
20.604.0384 DEFESA ANIMAL . 0,00 0,00 0,00
20.606.0000 Extensdo Rural 0,00 0,00 0,00
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20.606.0381 AGRICULTURA FAMILIAR 0,00 0,00 0,00
20.606.0402 APOIO A ASSENTAMENTOS 0,00 0,00 0,00
23.000.0000 Comércio e Servigos 0,00 0,00 0,00
23.691.0000 Promogao Comercial 0,00 0,00 0,00
23.691.0441 FORTALECIMENTO COMERCIAL 0,00 0,00 0,00
23.695.0000 Turismo 0,00 0,00 0,00
23.695.0444 EXPANSAQ TURISTICA 0,00 0,00 0,00
25.000.0000 Energia 0,00 0,00 0,00
25.752.0000 Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00
25.752.0482 ELETRIFICAGAO RURAL 0,00 0,00 0,00
25.752.0483  ELETRIFICAGAO URBANA E ILUMINAGAO 0,00 0,00 0,00
26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00
26.782.0000 Transporte Rodoviario 0,00 0,00 0,00
26.782.0501 ESTRADAS VICINAIS 0,00 0,00 0,00
26.782.0502 FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS 0,00 0,00 0,00
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00
27.812.0000 Desporto Comunitario 0,00 0,00 0,00
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 0,00 0,00
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 0,00 0,00
28.000.0000 Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00
28.843.0000 Servigo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00
28.843.0545 ENCARGOS E CONTROLE DE DIiVIDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00
99.000.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.0000 Reserva de Contingéncia 0,00 0,00 0,00
99.999.9999 RESERVA DE CONTIGENCIA 0,00 0,00 0,00

Total Geral: 0,00 0,00 0,00
4 Vool
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Defesa Seguranga Relagbes Assisténcia

Uniiace Qramentany Nacional Publica Exteriores Social
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Previdéncia

Unidade Orgamentaria Social

Saude Trabalho Educagao
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Direito da

Unidade Orgamentaria Cultura Cidadania

Urbanismo Habitagao
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Gestao Ciéncia e

Unidade Orgamentaria Saneamento &miblental Tecnolagia

Agricultura
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Organizagéo {editistia Comeércio e

Unidade Orgamentaria Agraria Servigos

Comunicagdes
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Desporto e Encargos

Lazer Especiais Totl

Unidade Orgamentaria Energia Transporte
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Receitas

Nao existem Receitas Orgcamentarias para esta Unidade Gestora.
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* PREFEITURAMUNICIPAL

&3' PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03)

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.°© da Instrucao Normativa n.° 03/13-TCM/CE,
que a SECRETARIA DE GOVERNO no exercicio financeiro 2015, nada tem a registrar no
MODELO 03 — DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

PAULO SERGIO S S
Secretario de Administracdo e Finangas
CPF: 034.253.773-37

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PREFEITURA MUNICIPAL

) PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13
V - Demonstrativo das Doagdes, Subvengoes, Auxilios e Contribuicdes Concedidos (Modelo 04)

Pracga Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, em

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que
a SECRETARIA DE GOVERNO no exercicio financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO
04 — DEMONSTRATIVO DAS DOAGOES, SUBVENCOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES
CONCEDIDOS.

Pacgo do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara

Em, 31 de dezembro de 2015.

PAYLO SERGIO SANTOS
Secretario de Administracdo e Financas
CPF: 034.253.773-37

= — e Yy——e———
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Nao Regularizadas (Modelo 05)

m
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.° da Instrugdo Normativa n.° 03/13-TCM/CE,
que a SECRETARIA DE GOVERNO no exercicio financeiro 2015, nada tem a registrar no
MODELO 05 — DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

PA
Secretario de Administracdo e Financas
CPF: 034.253.773-37

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - .ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06)

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARO, perante ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE,
que durante o exercicio financeiro 2015 a SECRETARIA DE GOVERNO ndo efetuou

inscricdo, liquidacdo, pagamento, cancelamento e nem declarou prescricdo de
RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

Secretario de Administragdo e Finangas
CPF: 034.253.773-37

m
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.°© 03/13
VIII - Relatdrio do Setor Contabil (Modelo 07)

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

RELATORIO DO RESPONSAVEL PELO SETOR CONTABIL

Examinada a prestagdo de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE GOVERNO,

referente ao exercicio financeiro 2015, contatamos:

SIM NAO  NAO APLIC.
a). a regularidade dos documentos e comprovantes que

deram origem aos registros contabeis. X

b). a propriedade e regularidade dos registros contabeis.

c). a regularidade da execugdo orgamentaria da despesa.

Hpipigl

d). a regularidade da execugdo orgamentaria da receita.

e). a existéncia de irregularidade ou ilegalidades, bem como % D

falhas que tenham causado ou possam causar prejuizos ao

erario,

OBSERVACOES:

O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio publico ja existente, bem como pela aplicagéo dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

Secrétdrio de Administracdo e Finangas: Contador: 0/)
ASS: . : // :
LI 4 .

NOME: Paulo Sergio Santos
MAT.: 034.253.773-37

NOME: Paulo Sergio Santos
MAT.: 034.253.773-37

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.° 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdes Bancarias (Modelo 08)

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagcdo Bancaria
Demonstrativo - SECRETARIA DE GOVERNO

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do més de Dezembro de 2015, efetuou-se verificagdo dos valores de Tesouraria,
obtendo os seguintes resultados:

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco R$: 0,00 (Zero Real)

Org.: 9 SECRETARIA DE GOVERNO

U.0.: 0401 Secretaria de Governo

Caod. Conta Nomenclatura Saldo R$

220 B.R 30.509-X ( PMP - SEGOV ) 0,00
Total da Und. 0,00
Total da Unidade Gestora: 0,00

3. Total Geral (1 + 2) R$: 0,00 (Zero Reais)

4. Demonstrativo das Conciliagdes Bancarias

' L
MUNICIPIOS CONSULTORIA PAULO SERGIO SANTOS
ontador (‘(RC!CE:SZS Secretario de Adm. e Finangas

Sistema GESTOR - Modulo: Execugdo Orgamentaria Pagina.:1/1



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
X - Relacdo de Contas, Saldos e Extratos Bancarios

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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KCOO5T SISBB -~ Sistema de Informagdes do Banco do Brasil 02/02/2015

EQ73176 AUTO-ATENDIMENTO

-------------------------- Saldo de Conta Corrente —-—-——--——-————-— o

Agencia: 0962 Conta: 0000030509 De: 01/01/2015 a 31/01/2015 Pag: 00001 / 00001

——————————————————————————————————— PMP - SEGOV ——-———=mm e e e

-- Para usoc interno do BANCO, SEM VALOR LEGAL - dados sujeitos a confirmacac --
Data Bal. Histdrico Documento Orig Lote V a 1 o =z
01/01 Saldo Anterior em 31/12/2014 0,00cC

S E M M OV I M E NTWATZCU® AO

31/01 Saldo Disponivel em 31/01/2015 0,00cC
SALDO DISPONIVEL
SALDO APLICADO
SALDO BLOQUEADO
JUROS
IOF

OBSERVACCES:
- A TARIFA DESTE EXTRATO NAO SERA COBRADA

F3/15 Sai F5/17 Tela Ant. F7/19 Pag.Ant. F8/20 Prox.Pag.

A
KCOO5T SISEB - Sistema de Informagdes do Banco do Brasil 04/01/20186
E073176 AUTO-ATENDIMENTO
—————————————————————————— Saldo de Conta Corrente ---————=—--—cmmemmmm e
Agencia: 0962 Conta: 0000030509 De: 01/12/2015 a 31/12/2015 Pag: 00001 / 00001
——————————————————————————————————— PMP = SEGOV ===== = e e e e e
-- Para uso interno do BANCO, SEM VALOR LEGAL - dados sujeitos a confirmacao --
Data Bal. Histérico Documento Orig Lote VvV a 1l o rx
01/12 Saldo Anterior em 30/11/2015 0,00C

S E M M OV I M E N T AC A O

31/12 Saldo Disponivel em 31/12/2015 0,00cC
SALDO DISPONIVEL
SALDO APLICADO
SALDO BLOQUEADO
JUROS
I0OF

OBSERVACOQOES:
- A TARIFA DESTE EXTRATO NAO SERA COBRADA

F3/15 Sai F5/17 Tela Ant. F7/19 Pag.Ant. FB/20 Prox.Pag.



PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
XI — Atos de Nomeacdo da Comissdo de Licitagdo e do Pregoeiro e Equipe de Apoio

T e A e et e e o B e M S pa e met it
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



. PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

ADMINISTRAGCAO CONSTRUINDO O FUTURO
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N° 019/2015

A Prefeita do Municipio de Pentecoste, Senhora Maria lvoneide Rodrigues
de Moura, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Art. 74 inciso IX da Lei Organica

do Municipio, combinado com o que preceitua o Art. 51 da Lei 8.666/93, e alteragcoes
posteriores; e,

. Considerando o pedido de afastamento do membro da Comissao
“ermanente de Licitacdo Senhor José ltamar Nunes de Sousa que sera substituido pelo
Senhor Tarcisio de Castro Mota, conforme se encontra designado no artigo 1° desta
portaria.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar: MARIA MARCIA RODRIGUES MARTINS, TARCISIO DE
CASTRO MOTA, EDNARDO’ TARGINO DE QUEIROZ, para sobre a presidéncia do
primeiro, constituirem a Comissdo Permanente de Licitagbes da Prefeitura Municipal de
Pentecoste, qfampetindo«lhes a pratica de todos os atos necessarios ao procedimento e

juigamento d_és licitagdes, inclusive na modalidade Pregao e Pregéao Eletrénico.

Art. 2°. A presidente da Comissdo Permanente de Licitagzo fica investida na
TuTRAD e Preguting, 2 AR A WpRiR sk aampasfa rlns mamhras da. Camisséo de
Licitaces.

k3
i

_ Art. 3°. A Presidente da Comissao sera substituida em suas auséncias e
impedimentos eventuais pelo segundo nomeado, ficando designada como suplente da
Comissao a servidora IVINA KAGILA BEZERRA DE ALMEIDA.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecoste em 10 de fevereiro de 2015.

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617, Fax: (85) 3352.2615 - www.pentecoste.ce.gov.br

prefeituradepentecoste@gmail.com
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



&3 PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13
XII — Relacdo das Entidades beneficiadas por Convénio

m
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - nt ; v.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1



PREFEITURAMUNICIPAL

&' PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceard, em
cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.° da Instrucdo Normativa n.° 03/13-TCM/CE,
que a SECRETARIA DE GOVERNO no exercicio financeiro 2015, nada tem a registrar no
MODELO 11 - RELA(;E\O DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara

Em,31 de dezembro de 2015.

PAULO SERGIO SANTO
Secretario de Administragdo e Financas
CPF: 034.253.773-37

S S e S U B s e e S AT e Ed
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

) PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000

Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
CNPJ: 07.682.651/0001-58 - CGF: 06.920.195-1
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PREFEITURAMUNICIPAL

PENTECOSTE

SECRETARIA DE GOVERNO

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2015

Contas de Gestao — IN-TCM/CE n.© 03/13
XVII — Alteragoes das Normas que Regulam a Gestao

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
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PENTECOSTE

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara, em
cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 7° da Instrugao Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a
Administracdo Municipal de PENTECOSTE/CE no exercicio financeiro 2015, ndo promoveu
alteracoes das normas que requlam a gestao da SECRETARIA DE GOVERNO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Pentecoste — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2015.

CPF: 034.253.773-37
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LEI MUNICIPAL N° 738/2014, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2014.

DEFINE A ESTRUTURA DE UNIDADES
GESTORAS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL, SEUS ORDENADORES DE
DESPESAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

. A Prefeita do Municipio de Pentecoste, Estado do Ceard, no uso de suas atribuigdes que
determina o Art. 74 inciso IX da Lei Orgéanica do Municipio. Fago saber que a Cadmara Municipal

aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. A Administragio Municipal de Pentecoste serd composta pelas seguintes Unidades
Gestoras Desconcentradas:

[. GABINETE DA PREFEITA, formada pela Unidade Or¢amentéaria Gabinete da Prefeita. cuja

gestdo administrativa de receitas ¢ o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Chefe de
Gabinete da Prefeita Municipal.
II. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, formada pela Unidade Or¢amentéria

Secretaria de Administragdo e Finangas, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de
. despesas serdo exercidos pelo Secretario Municipal de Administragdo e Finangas.

[1I. SECRETARIA DE GOVERNO, formada pela Unidade Orgamentaria Secretaria de Governo,

cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretario

Municipal de Governo.
IV. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA, formada pela Unidade Orgamentaria

Secretaria de Agricultura e Pesca, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de

despesas serdo exercidos pelo Secretdrio Municipal de Agricultura e Pesca.
V. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO, formada

pela Unidade Orgamentaria Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento, cuja gestdo

administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretario Municipal

de Infraestrutura e Desenvolvimento.

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457, Centro, CEP: 62.640-000
Fone: (85) 3352.2617 - www.pentecoste.ce.gov.br
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VI. SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA, formada pela Unidade Orgamentéria

Secretaria de Turismo e Cultura, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas
serdo exercidos pelo Secretario Municipal de Turismo e Cultura.

VII. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, formada pela Unidade Orgamentaria Secretaria de

Meio Ambiente, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos

pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente.

VIII. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE, formada pela Unidade Or¢amentéria

Secretaria de Esporte e Juventude, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de
despesas serdio exercidos pelo Secretario Municipal de Esporte e Juventude.
IX. FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, instituida pela Lei Municipal n°® 482 de 15/12/1997,

formada pelas Unidades Or¢amentdrias Secretaria de Educagdo e Cultura ¢ Fundo Municipal de

Educagdo, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo
Secretario Municipal de Educagdo.

X. FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO — FUNDEB. instituida pela Lei

Municipal n°® 611 de 09/03/2007, formada pela Unidade Org¢amentdria Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizag¢do dos Profissionais da Educagdo - FUNDERB,
cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretario
Municipal de Educag@o.

XI. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, instituida pela Lei Municipal n® 402 de 16/09/1992.

formada pelas Unidades Or¢amentérias Secretaria de Satde e Fundo Municipal de Sautde, cuja
gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretario

Municipal de Satde.
XII. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, instituida pela Lei Municipal n°® 458

de 25/03/1996, formada pelas Unidades Or¢gamentarias Secretaria de Ag¢do Social e Cidadania e

Fundo Municipal de Assisténcia Social, cuja gestdo administrativa de receitas € o ordenamento de

despesas serdo exercidos pelo Secretario Municipal de A¢do Social e Cidadania.

R
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XIII. FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,

instituida pela Lei Municipal n° 421 de 06/08/1993, formado pela Unidade Or¢camentaria Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, cuja gestdo administrativa de receitas e o
ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretdrio Municipal de Ag¢do Social e Cidadania.

XIV. FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL, instituida pela Lei

Municipal n°® 631 de 27/12/2007, formado pela Unidade Org¢amentaria Fundo Municipal de
Habitagdo de Interesse Social, cuja gestdo administrativa de receitas e o ordenamento de despesas
serdo exercidos pelo Secretdrio Municipal de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano ou pelo
Secretario Municipal de de Agdo Social e Cidadania, a escolha da Chefe do Poder Executivo

Municipal.

Art. 2°. Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderd haver através de legislagdo especifica a

extingdo, indexagdo ou a criagdo de Orgdos, Fundos Especiais e Entidades da Administragdo Direta.

Art. 3°, Para efeitos desta Lei Municipal ficam definidos os seguintes conceitos:

a) UNIDADE GESTORA: Orgio Municipal ou Unidade Orgamentéria investida de poder para

gerir créditos orgamentdrios e/ou recursos financeiros.

b) UNIDADE ORCAMENTARIA: O agrupamento de servigos subordinados ao mesmo 6érgio ou

reparti¢@o a que serdo consignadas dotagdes proprias.

¢) ORDENADOR DE DESPESA: Toda e qualquer autoridade investida do poder de realizar

despesa que compreenda os atos de empenhar, liquidar ¢ ordenar o pagamento, adiantamento ou

dispéndio de recursos pelo qual responda.

Art. 4°. Nas respectivas dreas de atuag@o ¢ nos limites dos créditos estabelecidos no Orgamento

Municipal, compete aos Ordenadores de Despesas a pratica dos seguintes atos:

[. Ordenagdo e liquidag@o de despesas das Unidades Gestoras e Unidades Orgamentarias e/ou Fundo
Especiais a elas vinculados, inclusive despesas de pessoal da Unidade Administrativa pela qual

responde;
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II. Determinar abertura, homologar, revogar ou anular procedimentos licitatorios, bem como

ratificar as dispensas ou inexigibilidade de licitagdes;

I1I. Assinar contratos, acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, bem como designar
formalmente agente publico, para acompanhar a execugdo e a fiscalizagdo dos mesmos e, ainda. a
emitir ordem de servigo, paralisacdo e reinicio da execugdo de contrato, exceto contratos de
operagdo de crédito, instrumentos de alienagao, cessdo ou concessdo de bem patrimonial;

IV. Acompanhar as atividades de controle interno da Unidade Gestora pela qual responde.
Paragrafo anico. O ato de liquidagdo da despesa podera, mediante Portaria da Prefeita Municipal.

ser subdelegado a agente publico indicado pelo titular da Unidade Gestora.

Art. 5°. As competéncias delegadas nesta Lei Municipal poderdo ser avocadas especifica ou

genericamente pela prefeita Municipal.

Art. 6°. Na vacancia do cargo de Secretario Municipal, interinamente, a gestdo administrativa de
receitas e o ordenamento de despesas da Unidade Gestora correspondente serdo exercidos pelo

Chefe de Gabinete da Prefeita Municipal, interinamente, por um periodo maximo de 30 (trinta) dias.
Art. 7°. Os ordenadores de despesas prestardo contas a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas
dos Municipios anualmente e/ou ao final da gestdo, sendo responsaveis civil, administrativa ¢

criminalmente pelos atos de gestdo praticados.

Art. 8°. Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos orcamentarios e

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2014, revogadas as disposi¢des em contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecoste, 17 de fevereiro de 2014,

Maria Ivoneide Rodrigues de Moura
Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 710/2013, de 04 de julho de 2013.

DEFINE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E O QUADRO DE
CARGOS DE  PROVIMENTO EM
LCOMISSAO 9 N0 U NIve”
MUNICIPAL, DE PENTECOSTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Pentecoste do Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes
que determina o Art. 74 inciso IX da Lei Organica do Municipio. Faco saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

TITULOI
Da Administracio Pablica Municipal
CAPITULO I
Do Poder Executivo Municipal

Art. 1°. A Administragdo Pablica Municipal compreende os 6rgdos que atuam na esfera
do Poder Executivo, os quais visam a atender as necessidades coletivas.

Art. 2°. O Poder Executivo tem a missdo basica de conceber e implantar planos,
PTOYIATES” ¢ projetos que tradtzam, dé torma ordenada, os objetivos emanados da
Constitui¢io Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lel Orgénica do Municipio e das leis
especificas, em estreita articulagio com o Poder Legislativo.

Art. 3°, As ag¢Oes empreendidas pelo Poder Executivo devem propiciar aprimoramento
das condigdes sociais € econdémicas da populac¢do, nos seus diferentes segmentos, e a
perfeita integra¢do do Municipio ao esfor¢o de desenvolvimento estadual e nacional.

Art. 4°. O Poder Executivo € exercido pela Prefeito Municipal, que serd auxiliado pelos
Assessores e Secretdrios Municipais, ocupantes de cargos de provimento em comissdo ou
fungdes de confianga, de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 5° As atribuigdes dos auxiliares diretos da Prefeita Municipal sdo as estabelecidas
nesta Lel.
TITULO 11
Dos Principios Basicos da Administra¢io Municipal

Art. 6°. A administracdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer um dos
Poderes do Minicinin wnhedecsrd wne prrira{nds” o 1bgatlddut; 1mpessoaliaaae,
moralidade, publicidade e, ainda, aos seguintes:
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IV.  Or¢amento Anual; e
V. Plano Plurianual.

Art. 12. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior
deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e dos programas setoriais do
Municipio, dadas as suas implicagdes para o desenvoMmento local.

Art. 13. O Plano Diretor Municipal ¢ o instrumento basico da politica urbana a ser
executada pelo Municipio.

. CAPITULO II
Da Coordenacio

Art. 14. A A¢do Administrativa Municipal serd exercida mediante permanente processo
de coordenagdo, sobretudo na execugdo dos planos e programas de governo, quer sejam
gerais ou setoriais.

Parigrafo Unico. A coordenagio serd exercida em todos os niveis da Administragdo
Municipal, mediante a realizagdo sistematica de reunides com Secretdrios, Assessores,
Diretores e demais ocupantes de cargos com fungdo executiva. sob a gestdo do Prefeito
Municipal.

CAPITULO 111
Da Administra¢io Municipal
Art. 15. A execucdo das atividades da. Administraeds Muntapea' sered dlawremims <
tanto quanto possivel, descentralizada, de modo que as decisGes tomadas guardem
compatibilidade com o grau de habilitagdo de quem deliberar, capaz de formar melhor
. juizo sobre fatos ou problemas ocorrentes.

Art. 16. A descentralizago efetuar-se-a:

- Na defini¢do do modelo da gestdo financeira, orgamentaria e patrimonial;

11. Nos quadros funcionais da administragao publica, através da delegacdo de
competéncia, distinguindo-se, em principio, o nivel de diregdo da execugio;

III. Na ac¢do administrativa, mediante a manutengdo de 6rgdos ou entidades de
direito publico da administragio indireta, ou ainda, mediante convénios com
6rgdos ou entidades de outras esferas de poder;

IV.  Na execu¢do de servicos da administragdo publica pelo setor privado,
mediante contratos administrativos de concessdo ou atos permissivos ou
autorizadores.

Art. 17. A administra¢@o central cabe o estabelecimento de notas, planos e programas a
serem observados pelos demais Orgdos ou entidades da administracdo direta do
Municipio, no desempenho de suas atribui¢des legais ou regulamentares.
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Art. 18. A delegagio de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com a finalidade de assegurar maior rapidez e
objetividade as decisdes.

Parigrafo Unico — A administracdo municipal poderd, mediante convénio precedido de
autorizagdo legislativa, delegar competéncia a 6rgdos ou entidades de direito publico,
para a execugdo de servigos municipais, tendo por objetivo principal evitar duplicidade de
servi¢os de igual natureza, bem como, desperdicio do erario publico.

Arte 19. E facultado ao Prefeito Municipal a delegagdo de competéncia para a pratica de
atos administrativos, quando se tratar de:
a) Provimento e vacdncia de cargo publico e demais atos de efeito individual relativo
aos servidores municipais;
b) Lotacdo e re-lotacdo dos quadros de pessoal;
¢) Criagdo de comissdes e designag¢io de seus membros:
d) Institui¢do e dissolugdo de grupos de trabalho;
e) Autorizagdio para contratagdo de servidores por prazo determinado e dispensas;
f) Abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicagiio de penalidades;
g) Outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de Lei ou de
Decreto.

Parigrafo Unico. O ato administrativo de delegagdo, que sera sempre motivado, indicara
o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuigdes objeto da delegagiio.

CAPITULO 1V
Do Controle

Art. 20. O Controle das Agdes Administrativas devera ser exercido em todos os niveis
orgdos e entidades da administragdo municipal, compreendendo, particularmente:

L. O controle pela chefia competente da execucdo dos planos e programas
administrativos e das normas que regem a atividade especifica do 6rgdo
contratado;

I1. O controle da aplicagdo dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do
Municipio, pelos 6rgdos préprios da contabilidade e patriménio:

HL A publicagdo anual, nos termos da legislagio em vigor, do balanco financeiro
da Prefeitura Municipal.

TITULO I11
Da Estrutura Geral da Administragio Municipal

Art 21. A Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal compreende o0s
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seguintes Orgdos de administragéo direta e indireta, ficando criada a Secretaria Municipal
de Governo.

CAPITULO I

Da Administracio Direta

At 228 cdminditeefls divtte ¢ o coisttitudd abs otgads megrantes da estrutura
organizacional basica e setenal da Prefeitura Municipal de Pentecoste, definida na forma
desta Lei.

Art. 23. A Administragdo direta compreende:

1. SECRETARIA DE GOVERNO
1.1. Assessoria de Articulagao Politica
1.2. Assessoria de Governo

1.3. Assessoria Técnica - I

1.4. Assessoria Técnica — I1

1.5. Assessoria Técnica — 111

2. GABINETE DO PREFEITO
2.1. Chefe de Gabinete
2.1.1. Assessoria do Prefeito
2.1.2. Assessoria Juridica
213 Assesonxie Admindstatve
2.1.4. Assessoria Técnica I
2.1.5. Assessoria Técnica 11
2.1.6. Assessoria de Comunicagiio
2.1.7.Presidente da Comissdo de Licitacao
2.1.7.1. Comissio Permanente de Licitacao

2.2. Gabinete do Vice-Prefeito

2.3. Ouvidoria Geral do Municipio
2.3.1 — Ouvidor Geral do Municipio
2.4. Procuradoria Geral do Municipio
2.4.1 - Departamento de Procuradoria
2.4.1.1 Procurador Geral do Municipio

2.5- Guarda Municipal
2.5.1 Departamento da Guarda-Municipal
2.5.1.1. Diretor da Guarda-Municipal

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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3.1. Departamento de Gestio Administrativa e Financeira
3.1.1. Diretor de Gestio Administrativa e Financeira
3.1.1.1. Tesoureiro
3.2. Departamento de Contabilidade
3.2.1. Diretor de contabilidade
3.2.2. Divisao de Execu¢io e Controle Contabil e Financeira
3.3. Departamento Tributario
3.3.1.Divisdo de Arrecadacio e Tributos
3.3.1.1. Setor de Arrecadacio e Tributos
3.3.1.2. Setor de Processamento de dados
. 3.4. Departamento de Recursos Humanos
3.4.1. Divisio de Administracio Pessoal
3.4.1.1. Setor de Administracio de Recursos Humanos
3.4.1.2. Setor de Folha de Pagamento
3.4.2. Divisao de Desenvolvimento de Recursos Humanos
3.5. Junta de Servi¢o Militar
3.5.1. Divisiio da Junta de Servico Militar
3.6. Departamento Central de Compras
3.6.1. Divisao de Central de Compras
3.7. Departamento de Licitacoes e Contratos
3.7.1.Divisdo de Licitacoes e Contratos
3.8. Depatamento de Geréncia de Convénios
3.8.1. Divisio de Gerencia de Convénios
3.9. Departamento Central de Controle Interno
3.9.1. Diretoria de Almoxarifado e Patriménio

3.10. Setor de Arquivo Geral
. 3.10.1. Divisao do Setor de Arquivo Geral

3.11. Departamento de Servi¢os Auxiliares
3.11.1. Divisao de Servi¢os Auxiliares I
3.11.2. Divisao de Servi¢os Auxiliares II

4. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA
4.1. Departamento de Desenvolvimento Rural
4.1.1. Divisdo de Acompanhamento Técnico
4.2.Divisdo de Apoio a Producao, Comercializacio ¢ Abastecimento
4.2.1- Centro de Abastecimento
4.2.2- Setor de Desenvolvimento Agropecuario
4.3 — Divisdo de Desenvolvimento, Controle e Protecio de Recursos Hidricos e
de Irigacéo
4.4 — Departamento de Atividade de Pesca
4.4.1 — Divisdao de Apoio a Produgiio ¢ a Comercializacio do Pescado
4.4.2 — Divisio de Preservacio do Pescado
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5. SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO
5.1. Departamento de Obras e Servigos Publicos
5.1.1. Divisdao de Obras e Servicos Publicos
5.1.1.1. Diretor de Obras e Servigos Publicos
5.2. Departamento de Estradas e Transportes
5.2.1. Divisin de Estradas e Trangnantes
5.2.1.1. Diretor de Estradas e Transportes
5.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Piblica
5.3.1. Divisido de Conservaciio ¢ Limpeza de Instalagdes
. 5.3.1.1. Diretor do Setor de Conservacio Limpeza de Instalacoes

6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

6.1. Coordenadoria de Cultura e Turismo
6.1.2. Coordenador de Atividades Turisticas e Culturais
6.1.3. Diretor da Divisao de Atividades Turisticas e Culturais
6.2. Departamento de Desenvolvimento Turistico e Cultural

6.2.1 — Divisao de Capacitacdo de Investimentos e Promocdes
Turisticas

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
7.1. Coordenadoria do Meio Ambiente
7.2. Divisiio de Preservacio e Educacio Amhiental

8. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE
. 8.1- Coordenadoria de Esporte e Juventude
8.2 — Departamento de Cidadania
8.3 — Divisdo de Assisténcia a Juventude
8.4 — Departamento de Desporto
8.5 — Divisao de Atividades Desportivas
8.5.1 — Liga Desportiva

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA

9.1- Gabinete da Secretaria
9.1.1. Coordenacao de Projetos ¢ Convénio
9.1.2. Assessoria Juridica
9.1.3. Assessoria Técnica
9.1.4. Assessoria de Comunicac¢ao
9.2. — Departamento de Or¢amento e Finangas
9.2.1 — Coordenador de orcamento e Finangas
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9.3 . Departamento de Gestio e Adminitragiio
9.3.1. Diretor(a) de Gestao e Administracao
9.3.1.1. Coordenacio de Estatistica e Informacio
9.3.1.2. Coordenac¢ao de Recursos Humanos
9.3.1.3. Coordenacao de Licitacio e Contratos
9.3.1.4. Coordenacio de Compras
.51y, Coordenacao de Almoxaritado e Patrimonio
9.3.1.6. Coordenaciao de Programas e Projetos
9.3.1.7. Coordenador de Apoio e Acompanhamento de Obras
Escolares.
. 9.3.1.8. Coordenacio de Formacio Permanente

9.4. Departamento de Assisténcia ao educando
9.4.1. Coordenacio de Nutricdo
9.4.2. Coordenacdo de Controle de Estoque e Distribui¢io de Merenda
Escolar
9.4.3. Coordenadoria de Transporte Escolar
9.4.4. Coordenadoria do Programa do Livro Didatico
9.4.5. Coordenacio de Atendimento Psicossocial
9.4.6. Coordenaciio da Biblioteca Pablica Municipal

9.5. Departamento de Desenvolvimento Pedagégico
9.5.1.Diretor de Desenvolvimento Pedagogico
9.5.1.1. Coordenac¢io da Educacio Infantil
S350 2 Cooratnacao do Ensino Fundamental |
9.5.1.3. Coordenacio do Ensino Fundamental 11
9.5.1.4. Coordenacio da Educacgiio de Jovens e Adultos
. 9.5.1.5. Coordenacio da Educacio Inclusiva
9.5.1.6. Coordenaciio de Projetos Especiais

9.6. Departamento de Gestao Escolar
9.6.1. Coordenaciio Implementacio do Projeto Politico-Pedagégico
9.6.2. Coordenacio de Avaliac¢io
9.6.3. Coordenacio de Organismo Colegiados
9.6.4. Coordenacio de Nuacleo Gestor

9.7. Departamento de Escrituragio Escolar
9.8 — Coordenadoria de Informatica
9.8.1. Niicleo Tecnologico Municipal

9.8.2. Servigos de Manuten¢iio em Equipamentos de Informatica

9.9. Ouvidoria
9.9.1. Servigos de Ouvidoria
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9.10. Servicos Téenicos
9.10.1.Auxiliar Técnico

10. SECRETARIA DE SAUDE — SESA

10.1. Departamento da Atencio Bdsica de Saude
10.1.1 - Coordenadoria do PSF
10.1.1.1 — NASF — Nucleo de Saiide da Familia
. 10.1.1.2 — Saiide Bucal
10.1.1.3 — PSE — Programa Satide na Escola
10.2. Coordenadoria de Regula¢io, Controle, Avalia¢io e Auditoria

10.3. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
10.4 .Coordenadoria de Vigilincia em Saide
10.4.1 — Vigilancia Sanitaria
10.4.2 — Vigilancia Ambiental
10.4.3 — Endemias
10.4.4 - Epidemiologia
10.5. Coordenadoria Administrativa da Secretaria de Satde
10.5.1 — Almoxarifado
10.5.2 - Diretoria Administrativa da Secretaria
10.5.3 — Recursos Humanos
10.5.4 — Servicos de Transporte
10.5.5 — Servico de Manutencio

. 10.6. Central de Processsamento de Dados - CPD
10.7. Coordenadoria da Atenciio de Média e Alta Complexidade
10.7.1. Diretoria Administrativo Financeiro
10.7.2. Diretoria Clinica e técnica
10.7.2.1 — Servicos Médicos
10.7.2.2 — Servigos de Diagnostico e Terapéutico
10.7.2.3 - Farmaicia
10.7.3. Dire¢io Administrativa
10.7.3.1 — Recursos Humanos
10.7.3.2 — Material e Patriménio e Almoxarifado
10.7.3.3 — Apoio Operacional
10.7.3.3.1 — Servi¢o de Manutenciio ¢ Limpeza
10.7.3.3.2 — Servi¢o de Lavanderia e Rouparia
10.7.3.3.3 — Servico de Recepeiio e Transporte
10.7.3.3.4 — Servigo de Nutricio e Dietética
10.7.4 - Ouvidoria
10.7.5. Dire¢io de Enfermagem
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10.5.5.1 — Servicos de Enfermagem
10.5.5.2 — Centro de Material e Estereliza¢io
10.5.5.3 — Centro Cirugico e Obstético
10.7.6 — Assietente Tecnico
10.7.6.1 — Auxiliar Tecnico

11 SECRETARIA D ASSISTENOLY SOLAL 8 CRR T
11.1. Assessor técnico de gestio do Sistema unico de Assistencia Social —
SUAS e demais politicas intersetorias a SMAS;
11.2. Secretaria (o) Executiva (0) do Conselho Municipal de Assistencia
Social - CMAS e demais conselhos vinculados;
11.3. Coordenadora (o) da Vigilancia Socioassistencial
11.4. Diretora (o) de Protecao Social Basica — PSB
11.4.1. Coordenacio do Cadastro Unico
11.4.2. Coordenacio do Centro de Referencia em Assitencia Social -
CRAS Sede
11.4.3. Coordenacio do Centro de Referencia em Assitencia Social -
CRAS Rural;

11.5. Coordenacio do Protecio Social Especial de Média e alta Complexidade

11.6. Coordenacao de Centro de Referencia em Assistencia Especializada da
Assistencia Social - CREAS

11.7. Diretara (o) da Palitice gle Lamaads sle Faprege o Rarnale

11.8. Diretora da Politica de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional
11.9. Diretora da politica de Habitaciio e Interesse Social

11.10. Assessoria técnica 11

11.11. Assistente Técnico

SESSAO 1
Das Competéncias
1. SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 24. Compete a Secretaria de Estado de Governo:

I.  Formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as
diretrizes gerais de governo. em articulagdo com o Secretaria de Estado de
Planejamento ¢ Gestdo;

II.  Coordenar as agdes de representacdo e o relacionamento politico ¢
institucional no nivel municipal; h
A Conularar-o rebeionamento ab Pre1@ita com as liderangas politicas;

10
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[V.  Executar as atividades de suporte as unidades que compdem a Prefeitura, no
que se refere a recursos humanos, administrativos, materiais, orcamentérios e
financeiros;

V. Formular e coordenar a politica Municipal de comunicagio social e
supervisionar sua execu¢fo nas institui¢des que integram sua drea de
competéncia;

VI.  Prestar apoio técnico e operacional para o funcionamento do gabinete, nos
termos da lei;

VII. Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos 6rgdos da
. Secretaria;

VIII.  Assessorar, diretamente, a Prefeita nos assuntos compreendidos na drea de
competéncia da Secretaria;

IX.  Desenvolver agdes destinadas a obtengdo de recursos com vistas ao
desenvolvimento dos programas e projetos a cargo da Secretaria;

X.  Estabelecer critérios para utilizagdo dos recursos recebidos pela Secretaria,
bem como responder pela correta gestdo dos mesmos;

XL Avocar e decidir, quando julgar conveniente, qualquer matéria administrativa
incluida na drea de competéncia da Secretaria;

1.1. Assessoria de Articulac¢io Politica

Art. 25. Compete ao Assessor de Articulaciio Politica:

I'. Colaborar com o Chefe do Poder Executivo no intercimbio com o Poder Legislativo
. Municipal, no que tange ao equilibrio politico dos poderes, acompanhando a atividade

legislativa municipal e a tramitagfio de todas as proposi¢des, requerimentos, indicagoes e

encaminhamento de pedidos de informagdes;

II. Promover a articulagdo do contexto municipal, no sentido de assegurar a proximidade

de interesse comum, para fortalecer as reivindicagdes junto ao Governo Estadual e

Federal no que diz respeito 4 administra¢io publica;

IIL  Incentivar o intercimbio e a celebragdo de convénios, entre municipios,

destinados ao estudo e discussdo dos problemas administrativos e socioecondmicos;

IV.  Promover o maior entrosamento entre a Administragio Municipal e os érgdos do

Governo;

Y Facilitar e acelerar o processo operacional da agdo, a fim de liberar os

administradores dos envolvimentos de interesses politicos; manter organizado e

atualizado o cadastro dos Prefeitos, Vice-Prefeitos, Presidente de

Cémaras Municipais e Vereadores, bem como dos Municipios;

1.2.Assessoria de Governo
Art. 26. Compete ao Assessor de Governo:

11
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I — exercer a Assessoria, de acordo com diretrizes programaticas e estratégicas

definidas pelo governo municipal;
IT - auxiliar o Secretario no desempenho de suas atividades;
III — coordenar as relagdes com entidades, organizagdes, comunidades e outros

afetas a sua area;
IV — coletar, compilar e atualizar dados, indicadores e estatisticas relacionadas aos

servicos realizados na drea de atuagcin:

V — criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de
eficiéncia, eficdcia e efetividade nas agdes que vier a desenvolver;

VI — propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das
atividades:

VII — submeter a consideracdo superior os assuntos que excedam a sua
competéncia; e

VIII - exercer outras atribui¢des correlatas, conforme determinacio superior.

1.3. Assessoria Técnica |

Art. 27. Ao Assessor Técnico I, compete:
L. Articular com as diversas secretarias, com vista a elaboragdo de estudos,

planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento econdomico e

social do Municipio;
19 Propor alternativas e orientar a programa¢do do Municipio, tendo em

vistas os desvios detectados;
III. Acompanhar e avaliar a execug@io de planos, programas e projetos

executados pelo Municipio:
IV.  Manter arquivos de informagcdes de acompanhamento para fins de
relatorios, exposigdes de motivos e outros documentos sobre a execucdo

do plano de a¢do municipal;
V. Manter-se informado das fontes de recursos financeiros a disposi¢do do

Municipio, para fins de elaboragdo de projetos especificos;
VI.  Exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas.

1.4. Assessoria Técnica — I1

Art. 28. Ao Assessor Técnico — II, compete:

1. Supervisionar e avaliar as atividades administrativa do setor;
11. Proceder o controle, acompanhamento e avaliagdes sistematicas dos

desempenhos dos servigos do setor;
III.  Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.
IV.  Promover agdes e medidas que proporcionem melhor desenvolvimento dos

trabalhos:

12
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V. Realizar outras tarefas no dmbito de sua competéncia, por determinagdes
superiores.

1.5. Assessoria Técnica — II1
Art. 29. Ao Assessor Técnico — I11, compete:

I- a recepcao de pessoas e ngnéis:
II - a execugdo de servigos gerais de escritorio;

I - outros trabalhos que lhes forem atribuidos;

2. GABINETE DO PREFEITO

Art. 30. Ao Prefeito, como chefe da Administragdo, compete dar cumprimento as
deliberagdes da Camara, dirigir, fiscalizar ¢ defender os interesses do Municipio bem
como adotar, de acordo com a Lei, todas as medidas administrativas ¢ de utilidade
publica, sem exceder as verbas or¢amentarias.

§1°. Cabe ao Prefeito a administragdo dos bens municipais, respeitada a competéncia da
Camara Municipal, quanto aqueles utilizados em seus servigos.

§2°. Compete, ainda, ao Prefeito, dentre outras atribui¢des:

I. Tomar a iniciativa das leis, na forma e nos casos previstos na Lei Orgdnica do
Municipio;

II. Representar o Municipio em Juizo e fora dele;

III. Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara
Municipal, bem como, expedir os regulamentos para sua fiel execug@o:

IV.Vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela
Céamara;

V. Decretar, nos termos da Lei, a desapropriagdo por necessidade, utilidade
publica ou interesse social;

VI. Expedir Decretos, Portarias ou outros atos administrativos;

VII. Nomear e exonerar os auxiliares diretos;

VIII. Exercer a direcfio superior da administragdo puablica, prover os cargos ¢
fungdes publicas municipais, na forma da lei;

IX. Celebrar convénios, acordos, contratos e outros ajustes de interesse do
Municipio;

X. Remeter mensagem a Camara Municipal, por ocasido da abertura das sessoes
legislativas, expondo a situa¢do do Municipio e solicitando as providéncias
que achar necessarias:

XI. Prestar contas da utilizagdo dos auxilios federais ou estaduais entregues ao
Municipio, na forma da lei:

XdY.  tfazer as publicages dos balancetes financeiros municipais e das
prestacoes de contas de aplicagio de verbas, convénios ou auxilios federais ou

13
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estaduais, concebidos ao Municipio, nos prazos € na forma determinados em
lei;

XIII. Enviar & Camara Municipal os projetos de lei relativos ao Orgamento
Anual e ao Plano Plurianual do Municipio;

XIV. Encaminhar @ Camara Municipal, dentro de sessenta dias, apos a abertura
da Sessdo Legislativa, as contas referentes ao exercicio anterior;

XV. Dar publicidade aos atos oficiais:

XVI. Tomar providéncias acerca dos servigos e obras da administragido publica;

XVII. Superintender a arrecadacdo de tributos, bem como a guarda e a aplicagdo
da receita, organizando as despesas e o pagamento dentro das disponibilidades
or¢amentarias ou dos créditos votados pela Camara Munipal;

. XVIIL Colocar a disposi¢do da Cdmara Municipal, de acordo com a legisla¢do
vigente, as quantias que lhe sdo destinadas, oficializar as vias ¢ logradouros
puablicos, mediante denominagdes aprovadas pela Cimara Municipal;

XIX. Convocar, extraordinariamente, a Cadmara Municipal quando o interesse da
administragdo o exigir; apresentar & Camara Municipal, anualmente, relatério
sobre o estado das obras e servigos municipais, bem como o programa para o
ano seguinte;

XX. Organizar os servigos internos da Prefeitura Municipal;

XXI. Contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito;

XXII. Providenciar acerca da administragdo dos bens do Municipio;

XXIII. Conceder auxilio, prémios e subvengoes:

XXIV. Solicitar o auxilio das autoridades policiais do Estado, para garantir o
cumprimento de seus atos;

XXV. Adotar providéncias para a conservacdo e a salvaguarda do patrimanio

municipal;
XXVI. Aplicar multas previstas em leis e contratos, bem como revé-las, quando
. impostas irregularmente;
XXVIIL Exercer outras ag¢des previstas na legislacdo em vigor.

2.1. Chefia de Gabinete

Art .31. Ao Chefe de Gabinete, compete:

I. Organizar e controlar as audiéncias solicitadas ao Prefeito Municipal;

II. Atender aos representantes de entidades, os orientando quanto a solugdo de
assuntos no ambito do Municipio;

III. Preparar, organizar e controlar a tramita¢do de processos e documentos para
despacho do Prefeito;

IV. Coordenar a representagiio social ¢ politica do Prefeito;

V. Organizar as reunides do secretariado;

VI. Buscar assessoramento técnico nos assuntos que ndo dizem respeito a rotina
dos trabalhos e colaborar, nos assuntos rotineiros, para o melhor desempenho
aas taretas;

14
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VII. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito.
2.1.1. Assessoria do Prefeito

Art. 32 - Ao Assessor do Prefeito, compete:

I. Exercer a coordenacdo de todas as atividades desenvolvidas pela
_Assessaria Téentea

I1. Coordenar a articulacdo com as diversas secretarias, com vista a
elaboragdo de estudos, planos, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

III.  Definir, junto ao setor competente, diretrizes para o Plano Anual e

‘ ~ Plurianual do Municipio;

Iv. Coordenar a elaboragdio de normas operacionais para a
sistematizagdo das fungdes de acompanhamento fisico-financeiro de
planos, programas e projetos, bem como o acompanhamento geral das
atividades globais da administra¢do municipal;

V. Prestar Assessoria Politico-Administrativa ¢ Financeira ao Prefeito;
coordenar, em nome do Prefeito, as reunides do secretariado;

VL Coordenar a elaboragdo de mensagens do Poder Executivo, a
Camara Municipal;
VII.  Participar, ativamente, de atividades e encontros politicos;

VIII.  Exercer outras funcdes que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

2.1.2. Assessoria Juridica
Art. 33. Assessor Juridico. enmpnete:

I - Exercer atividade de assessoramento, quando solicitada, em processos
. administrativos e de consultoria juridica, emitindo pareceres respondendo a
consultas e prestando informagdes sobre aspectos de natureza juridico-legal
em assuntos da administracdo fundacional;

II- Orientar e acompanhar o cumprimento das decisdes judiciais;

I11- Interpretar a Constituicio, as Leis, os Tratados, o Estatuto, o Regimento
Geral, a Legislagdo Interna, a Legislagdo Administrativa e os Atos Juridicos,
no ambito desta Prefeitura;

IV - Avocar autos de processos e expedientes administrativos, em
tramitagdo ou arquivados, quando relacionados com matéria em exame na
Assessoria Juridica;

V - Zelar pela observincia do Estatuto, sempre que tiver conhecimento de
qualquer transgressdo aos seus dispositivos;

VI - Assessorar a Prefeitura em assuntos de natureza juridica relativa aos
atos a serem por ele praticados ou ja efetivados, assim como os de outros
orgdos internos; '

2.1.3. Assessoria Administrativa

15
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Art. 34. A Assessoria Administrativa, compete:
I. prestar apoio administrativo, no dmbito do Gabinete do Prefeito;
II. Servigos de mecanografia;
IIL. controlar e coordenar os servigos de limpeza do prédio da Prefeitura
Municipal;

2.1.4. Assessoria Técnica |

Art. 35. Ao Assessor Técnico I, compete:
I. Articular com as diversas secretarias, com vista a elaboragdo de estudos,
planos, programas e projetos, que visem ao desenvolvimento econdmico
e social do Municipio;
IL. Propor alternativas e reonentar a programagio do Municipio, tendo em
vistas os desvios detectados:

IIL Acompanhar e avaliar a execugdo de planos, programas e projetos
executados pelo Municipio;
IV Manter arquivos de informagdes de acompanhamento para fins de

relatorios, exposi¢des de motivos e outros documentos sobre a execucao
do plano de a¢@o municipal;

V. Manter-se informado das fontes de recursos financeiros a disposicao do
Municipio, para fins de elaboragdo de projetos especificos:

XL Exercer outras atribui¢des que lhe forem designadas.

2.1.5. Assessoria Técnica — I

Art. 36. Ao Assessor Técnico — I1, compete:

I. Supervisionar ¢ avaliar as atividades administrativa do setor:;

II. Proceder o controle, acompanhamento e avaliacdes sistematicas
dos desempenhos dos servigos do setor;

II1. Realizar outras tarefas no 4mbito de sua competéncia;

IV Promover agdes e medidas que proporcionem melhor
desenvolvimento dos trabalhos;

¥, Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia, por

determinagées superiores.
2.1.6. Assessor de Comunicac¢io do Gabinete do Prefeito

Art. 37 - Ao Assessor de Comunicacio do Gabinete do Prefeito, compete:

1. Divulgar os atos administrativos, politicos e sociais do Gabinete do
Prefeito; : _

II. Dar publicidade as agdes governamentais aos municipes;

I11. Divulgar, juntamente com as secretarias municipais, os projetos

desenvolvidos perante os 6rgios governamentais;

16
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IV. Manter vinculo constante com os veiculos de comunicagdo do
Municipio e do Estado.

2.1.7. Comissao Permanente de Licitacio
Art. 38 — Ao presidente da Comissio Permanete de Licita¢oes, compete:
4 dMantar sistamdituy ralgtey comr g Gerenela aé Compras e demais
unidades administrativas, visando o entrelacamento de informagdes:
II. Elaborar e planejar os procedimentos licitatérios, de todas as
modalidades de Licitagdo:
. II. Organizar os Certames, publicar os Editais, enviar correspondéncias a
Fornecedores, providenciar as Atas, julgamentos e resultados dos
Procedimentos de licitacéo;
IV. Proceder a habilitagdo preliminar, a inscricdo em registro cadastral, a
sua alteracdo ou cancelamento;
s Observar os principios, normas e procedimentos emanados pela Lei
8.666/93 e suas alteragdes;

2.2. Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 39 - Ao Vice-Prefeito Municipal, compete substituir o Prefeito Municipal em sua
auséncia na forma da Lei Orgdnica Municipal e, empossado no cargo deste, dar
cumprimento as deliberagdes da Camara, dirigir, fiscalizar e defender os interesses do
Municinio hem came adatar, gl aqards var @ Lal il oy madlides addmin$tradvay ¢ at
utilidade publica, sem exceder as verbas or¢amentdrias.

. 2.3. Ouvidoria Geral do Municipio
Art. 40 - Ao Ouvidor Geral do Municipio, compete:
I Dar pleno cumprimento da Lei Municipal de Acesso a informagao;
IL. Receber opinides, reclamagdes, sugestdes, criticas ou denuncias

apresentadas pela comunidade em geral;
III. Examinar e identificar as causas e procedéncia das manifestages

recebidas;

IV.  Analisar, interpretar e sistematizar as manifestagdes recebidas;

V. Processar e analisar os meios para solucionar todas as demandas,
utilizando-se de todos os recursos possiveis;

VI.  Encaminhar a demanda aos setores responsdveis ¢ acompanhar as

providéncias tomadas, através de prazo estabelecido;

VII. Dar ciéncia e manter informado o interessado das providéncias tomadas
quando for de interesse individual e quando for de interesse publico,
informar coletivamente;
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VIII. Sugerir ou recomendar a adogdo de medidas visando o aperfeigoamento e
o bom funcionamento da maquina administrativa;

IX.  Divulgar os servigos prestados pela Ouvidoria;

X. Prestar, quando solicitado, informag¢des e esclarecimentos ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios Municipais;

XI.  Proteger os direitos dos manifestantes, bem como, resguardar a Prefeitura
Muniejnal de.Pentaraste de@ansasias swartitayinfurdriles;

XII. Manter sigilo sobre a identidade do denunciante, quando solicitado, ou
quando tal providéncia se fizer necessario;

XIIl. Controlar o inventdrio e a manuten¢do de materiais e equipamentos de uso
da Ouvidoria;

XIV. Estabelecer e divulgar os meios de acesso para implementagio de suas
atividades.

2.4. Procuradoria Geral do Municipio
2.4.1 — Departamento de Procuradoria
Art4l - A Procuradoria do Municipio ¢ uma instituigdo permanente, essencial ao
exercicio das fungGes administrativas e jurisdicional no @mbito do Municipio, com nivel
hierarquico de Secretaria- Municipal ¢ Subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo, sendo responsavel pela defesa de seus interesses em juizo e fora dele, bem
como pelas fungdes de consultoria juridica, sob a égide dos principios e da
indispobilidade dos interesses publicos.

2.5. Guarda Municjnal
2.5.1- Departamento de Servigos de Guarda Municipal
Art. 42 — Ao Departamento da Guarda Municipal, compete:
I. Assessorar o Prefeito Municipal na fixa¢do de politicas e diretrizes no
planejamento do funcionamento da Guarda Municipal;
II.  Planejar, propor e coordenar os projetos da guarda Municipal, de forma a
garantir a consecugdo de seus fins.
III. Coordenar a¢des conjuntas com a Defesa Civil, quando necessario;

2.5.1.1. Diretor de Servicos da Guarda-Municipal

Art. 43 - Ao Diretor dos Servicos da Guarda Municipal compete:

I -Representar a autarquia em juizo ou fora dele, pessoalmente, ou através de
procurador;

I1 -Coordenar as atividades da autarquia;

II1 -Praticar os demais atos fixados no Regimento.Internoquie fowem «lesue
competéncia;
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IV - dirigir a Guarda Municipal, operacional e disciplinarmente;

V -Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela
Guarda Municipal;

VI -Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e superiores;

MIT  Regraneanlieariralideds cahverdaus-Guaraas wilinicipais ag acordd com
0 Regimento Interno;

VIII - Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

IX -Ministrar instru¢do profissional aos guardas municipais, bem como fiscalizar
o cumprimento do programa de instrugdo, a ser seguido pelos demais instrutores;

X1 - Organizar o horario da Guarda Municipal de Pentecoste;

XII - Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e
reconsideragdes de seus subordinados;

XIII - Enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o relatorio das atividades da
Guarda Municipal; -

3. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 44, Ao Secretirio de Administrac¢io e Financas, compete:

I Aaimistrar e deténder o patrimonio e os bens de uso comum do
Municipio;

IL. Planejar, orientar e supervisionar a politica de pessoal da Prefeitura, bem
como a execucdo das atividades relativas ao material, patrimonio e
arquivo;

III.  Promover estudos e pesquisas e carater legislativo-tributario, bem como
defender os interesses da Fazenda Publica municipal;

IV.  Executar, orientar, supervisionar e controlar, tecnicamente, as atividades
contabeis da Prefeitura, efetuar o cadastramento, tributario e arrecadacio
de impostos e taxas;

V. Autorizar a aquisi¢do, transferéncia, permuta ou cessdo de material
permanente ou bens patrimoniais do Municipio, respeitando a legislacdo
em vigor;

VI.  Elaborar propostas Or¢amentarias da Prefeitura Municipal ¢ encaminha-la
ao Gabinete do Prefeito, para posterior apreciagdo pela Camara Municipal;

VII. Administrar senha de contas bancarias e sistemas de gerenciamento
financeiro; ’

VIII. Emitir cheques e/ou realizar pagamentos de bens ou servigos adquiridos
JwlaRetaitne ddeassnudraonr e bastul em vigor;

IX. Notificar contribuinte em falta com os seus compromissos tributarios;
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X. Executar outras atribui¢ées que lhe forem solicitadas, na sua arca de
competéncia.

3.1. Departamento de Gestdo Administrativa e Financeira

Art. 45. Ao Diretor de Gestan Administrativa » finanacing campnate:

I. Supervisionar e avaliar as atividades administrativas do Municipio;

II. Colaborar na elaboracdo de planos, programas e projetos;

III.  Promover a¢des e medidas que proporcionem melhor desenvolvimento
dos trabalhos administrativos;

IV."  Proceder ao controle, acompanhamento e avaliagdes sistematicas dos
desempenhos dos servigos dos setores da Administragdo Municipal:

V. Realizar outras tarefas no dmbito de sua competéncia;

VI Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios
firmados pela Prefeitura com outras institui¢des;

Vil. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio;

VIII. Elaborar e realizar o controle orgamentario e financeiro de projetos e

obras;

IX. Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e
atos que determinem a criagdo de direitos e obrigacdes;

X. Exercer controle sobre as despesas e receitas decorrentes de convénios

firmados pela Prefeitura com outras institui¢des, para a execugdo de
programas e/ou projetos referentes a sua area de atuacdo;

XI.  Preparar as prestacoes de contas dos convénias ahsarvande 2
legislacdo pertinente;

XII.  Exercer outras atividades correlatas, quando solicitado.

3.1.1. Tesouraria Geral

Art. 46 - Ao Tesoureiro Geral do Municipio, compete:

L Assinar cheques e efetuar pagamentos por transferencias bancarias,
em conjunto com todos os Ordenadores de Despesas;

11. Manter-se informado, diariamente, sobre o saldo das contas bancarias
do Municipio;

ITI.  Administrar senha de contas bancdrias e sistemas de gerenciamento
financeiro em conjunto como o Secretario de Gestao ¢ Controle.

IV.  Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia.

3.2.  Departamento de Contabilidade
3.2.1. Diretor de Contabilidade

Art. 47. Ao Diretor do Departamento de Contabilidade, compete:
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I. Executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizacdo e controle

contabil da Prefeitura Municipal;
I1. Organizar, mensalmente, demonstrativos da receitas e despesa do

Municipio;
I11. Controlar e checar os dados contdbeis do Municipio;
1Vv. Elaborar relatérios consubstanciados ao seu Chefe imediato;
V. Lalabnan e alifura s du die propusiya organrentdria anual’ ao Municipio;
YL Propor alteragdes na lei Orcamentaria do Municipio;
VIL Supervisionar os servigos de auditoria nas dreas administrativa,

contabil, financeira, or¢amentaria, operacional, patrimonial e de custos da

Secretaria;

VIII. Supervisionar e executar a fiscalizagdo de atos e procedimentos
relacionados com as despesas das Secretarias Municipais;

IX. Desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus

objetivos.

3.2.2. Divisiao de Execuciio e Controle Contabil e Financeiro

Art. 48 -

compete:

Ao chefe da Divisido de Execu¢io e Controle Contabil e Financeiro,

I. Executar atividades auxiliares relacionadas com a fiscalizagéo,

contabilidade e tesouararia da Prefeitura Municipal;
I1. Promover o controle de programacdo de cobranga de dividas em defesa

dos interesses da Fazenda Municipal:
LI Efatar e evaandy iy sarvigos de plnrgiamremus; dongzamento codranga,

Amas Lad

arrecadacdo de impostos e taxas, pagamnto ¢ guarda e de valores.

3.3. Departamento de Tributario

Art. 49 - Ao Diretor do Departamento Tributirio, compete:

I. Manter-se informado sobre os impostos arrecadados pelo Municipio:

II. Realizar e controlar o cadastro imobiliario do Municipio;

I11. Realizar e controlar o cadastro de contribuintes do ISS no
Municipio;

IV, Langar impostos e taxas;

V. Langar e controle a divida ativa municipal;

VI Fazer e distribuir alvaras e documentos de arrecadagdo municipal e
outros expedientes que signifiquem receitas para o Municipio;

VIIL Manter atualizados os cadastros necessarios para a alteracdo de
Impostos e taxas;

VIII. Notificar contribuinte em falta com o0s seus compromissos
tributarios;

IX. Exercer outras atividades correlatas. guando salisitada
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3.3.1. Divisao de Arredaciio e Tributos
3.3.1.1. Setor de Arrecadagiio e Tributos
Art. 50 — Ao Chefe da Divisao de Arrecadaciio e Tributos, compete:
I . execussdo da politica financeira e tributaria do Municipio;
I1. execussdo da politica financeira e tributdria do Municipio;
HLInstruir o processo de liquidagdo de despesas;
IV. Instituir o processo de Divida Ativa;

3.3.1.2. Setor de Processamento de dados do tributos
3.3.1.2.1 Responsavel pelo setor de Processamento de dados do tributos

Art.51.Ao Responsavel pelo setor de Processamento de dados do tributos, compete:

I - Atender as necessidades de informagdes dos sistemas j4 existentes e dos
novos sistemas;
II - Assegurar a implanta¢do ¢ 0 continuo desenvolvimento de cada sistema
de aplicacdo;
III - Promover a flexibilidade da estrutura de dados, de modo a possibilitar
0 acréscimo de novos sistemas aos ja em operagio;
IV - Utilizar adequadamente os recursos de equipamentos (hardware) e de
software disponiveis;

V - Ser o elemento de ligagdo entre os usudrios e o Banco de Dados;
VI - Entender o Banco de Dados, suas estruturas e relacionamentos:
VII - Cuidar da integridade e seguranga do Banco de Dados, reorganizando
o periodicamente e extraindo as copias de seguranc¢a (backup) nas datas
estabelecidas:
VIII - Controlar o crescimento dos arquivos;

3.4. Departamento de Recursos Humanos

Art. 52 - Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, compete:

L. Execucdo de atividades relacionadas com pessoal, treinamento, patrimdnio
servigos gerais e manutengdo, expediente e outros correlatos, através de seus
orgdos subordinados;

II. Supervisionar e controlar as atividades relacionadas no item anterior,
diligenciando para assegurar, em condigdes satisfatorias, o suprimento
apresentado dos servigos necessarios e indispensdveis a e execucdo das
atividades;

I1. Colaborar na elaboragdo de planos, programas e projetos;

IV.Preparar portarias, instrugdes e outros atos administrativos, inclusive
delegando competéncia dos assuntos de sua alcada;
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V. Providenciar admissdo, demissdo, promogdo. licenga, afastamento as
penalidades e praticar demais atos administrativos de pessoal, inclusive a
instauragfo de inquéritos administrativos, por delega¢do do Prefeito;

VI. Providenciar e informar. sistematicamente, o andamento das questdes de
interesse dos servidores, que estejam em tramitacdo nos 6rgdos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio; realizar treinamentos executivos de apoio
nas areas administrativas, interpretando leis, regulamentos, normas e
instrugdes;

VII. Encaminhar a Secretaria, documentos e informacdes necessirias ao
acompanhamento das atividades;

VIII. Realizar outras tarefas de sua competéncia, quando solicitado.

3.4.1. Divisao de folha de pagamento
3.4.1.1. Setor de folha de pagamento

Art. 53 — Ao chefe do Setor de folha de pagamento, compete:
I. Definir normas e diretrizes relativas as informacdes cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores publicos municipais inclusive, aquelas relativas ao
seu recadastramento anual;

[1. Definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todos os

elementos e ocorréncias relacionados 4 vida funcional e respectivos deveres e
direitos de servidores municipais;

3.5. Junta de Servigo Militar
3.5.1. Divisdo da Junta de Servigo Militar
Art. 54 - Compete ao Secretario da Junta de Servico Militar:

I. Receber dos cartérios a relagdo de Obitos dos cidadios na faixa de 18 a 45
anos e registrar no sistema ou nas Fichas de Alistamento Militar.

I1. Confeccionar documentos militares diversos: Ex. Certificados de Dispensa de
Incorporagdo (CDI), Certificados de Isengdo (CI), Certificados de Dispensa do
Servigo Alternativo (CDSA), etc.

IIL. .Abrir processos de: Requerimentos de 2* via de Certificado de Reservista,
Certiddo de Tempo de Servico Militar, Histérico Militar, Retificacdo de
dados, etc.

IV. Efetuar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio.

3.6. Departamento Central de Controle Interno
Art. 55 - Ao Diretor do Departamento Central de Controle Interno, compete:

I. Assessorar os Secretarios Municipais em temas relativos a implementacio
e diretrizes do sistema de controle interno municipal,
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I1. Recomendar as medidas necessérias ao regular funcionamento do Sistema
Integrado de Fiscalizagdo Financeira, Contabilidade e Auditoria;

III.  Proceder a discussdo de assuntos técnicos, objetivando a padronizagdo das
decisdes adotadas para cada matéria;

IV.  Elaborar e acompanhar o planejamento global e integrado das agdes
desenvolvidas pelos 6rgios da Secretaria de Planejamento e Controle;

V. Proceder. nreviaments & discussio de asaunter catiantey @ agdtes ale
qualquer setor da Secretdria de Planejamento e Controle e que tenham
repercussdo nos demais setores;

VI.  Propor ao Secretdrio de Planejamento e Controle a ado¢ido de normas
relativas as avaliacdes de desempenho da Secretaria;

VII. Proceder a andlise global da avaliacdo do desempenho dos servidores
integrantes do sistema de fiscalizagio financeira, contabilidade e auditoria
e elaborar relatérios gerenciais da atuaco do sistema de controle interno, a
serem submetidos ao Prefeito e aos demais Secretarios, conforme suas
areas de responsabilidade;

VIII. Discutir cendrios econémicos com vistas a auxiliar a administracdo
municipal nas a¢des de governo.

3.6.1. Diretoria de Almoxarifado e Patrimonio

Art. 56. Ao Diretor de Almoxarifado e Patriménio, compete:

L. Observar as condigdes ¢ os principios basicos de armazenamento das
mercadorias no  Almoxarifadn.  exinde o© sumprimante  das
recomendacdes indicadas pelos fabricantes. no tocante ao armazenamento
e empilhamento das mercadorias e, recomendar a baixa no estoque
observando o vencimento dos bens de modo que as requisigdes sejam
atendidas com os bens mais antigos ainda no periodo de vencimento;

II. Verificar as aquisi¢des de bens e servicos desnecessdarios ou acima das
necessidades exigidas pelos fatos;
III.  Atestar e denunciar ao superior hierarquico o recebimento definitivo de

bens incompletos, defeituosos, diferentes do estabelecido, inseguros, sem
garantia, com vencimentos antes do prazo estabelecido para consumo,
embalagens violadas, deteriorados, de ma qualidade, contaminados e/ou,
de peso fisico ¢ quimico inferior;

IV.  Atestar e denunciar ao superior hierarquico da contaminagdo ou
deteriora¢do proveniente de falhas de manejo no armazenarnento,
empilhamento ou descumprimento das recomendagdes dos fabricantes
ocorridas no Almoxarifado;

V. Acompanhar o atendimento das requsi¢des e o destino dos bens;

VI.  Decidir pela forma de desfazimento de bens Inserviveis e dos estoques
materiais imprestaveis:
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VII. Executar outras atribui¢des que lhe forem solicitadas, na sua drea de
competéncia.

VHI. Verificar se ndo ha superfaturamento das aquisi¢des de bens e servigos:

IX.  Planejar estoques e propor a aquisi¢do de materiais que devam constitui-
oy dservadly oy mecessiabats ah Preriiura;

X. Requisitar do setor competente o material de manuteng@o, combustiveis e
pegas de reposicdo para viaturas, maquinas e equipamentos de propriedade
da Prefeitura;

XI.  Promover o transporte de pessoal ¢ material, conforme ordens e instrugdes
recebidas da autoridade competente, manter controle de entrada e salda de
material, de acordo com as normas gerais de compra e documentos de

requisi¢do;
3.7. Departamento Central de Compras

Art. 57. Ao Diretor da Central de Compras, compete:

[. Organizar, coordenar ¢ viabilizar todas as tarefas relacionadas a compras de
produtos e bens pela Administragdo Municipal, observada a divida tramitacdo
dos procedimentos licitatorios e celebracdo de contratos;

II. Acompanhar toda tramitagdo de recebimentos de mercadorias e bens
adpuisuby prale Adminstaziy dduntpa' jumt gos setores ae almoxaritado e
patrimonio;

IIL. Cobrar responsabilidades e, atestando falhas, erros ou irregularidades na
aquisicdo e/ou recebimento de mercadorias e bens adquiridos pela
Administra¢do Municipal, delas dar ciéncia imediata ao Prefeito Municipal;

IV. Exercer outras atividades correlatas, determinadas pelo Prefeito e Secretdrios
Municipais.

3.7.1. Divisao de Central de Compras
3.7.1.1. Setor de Compras
Art. 58 - Compete ao Chefe do Setor de Compras:
I - Emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e
prestadores de servigos;
IT - Cadastrar os fornecedores e prestadores de servigos, na forma da legislagéo
em vigor, atualizando anualmente o Cadastro;
III - Receber os comprovantes de despesa, anexando-as aos respectivos
empenhos, para o adequado processamento e pagamento das mesmas;
IV - Coletar, estocar, controlar, movimentar ¢ distribuir materiais, conforme os
procedimentos adeguados:
V- Programar as compras € 0s estoques;
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VI - Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno

3.8. Departamento de Licitacdes e Contratos

Art. 59 - Ao Diretor do Departamento de Licitacdes e Contratos, compete:

I. Gerenciar o Departamento de Licitagdes e Contratos em conjunto com 0
Presidente ¢l Loamiss@e Rammarante de Ldaiwdey ar AddmimStagdt
Municipal;

II. Manter sistematicas relagdes com o Departameneto de Compras ¢ demais
unidades administrativas, visando o entrelagamento de informagdes;

II1L. Elaborar e planejar os procedimentos licitatorios, de todas as modalidades de
licitagdo;

IV.Organizar os Certames, publicar os Editais, enviar correspondéncias a
Fornecedores, providenciar as Atas, julgamentos e resultados dos
Procedimentos de Licitagio;

V. Proceder a habilitacdo preliminar a inscricdo em registro cadastral, a sua
alteracio ou cancelamento;

VI. Observar as principias, normas e procedimentos emanados pela Lei 8666/93 e
suas alteragdes:

VII. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

3.9. Diretoria de Geréncia de Convénios

Art. 60 - Ao Diretor de Geréncia de Convénios, compete:

I. Conhecer de tados os comédning asaues ¢ gusitey calthadliy pale
Administragao Municipal;

II. Coordenar e gerenciar a politica de captagdo de recursos;

III. Acompanhar a execugdo de todos os convénios, acordos e ajustes celebrados
pela Administragdo Municipal;

IV. Providenciar as prestagdes de contas de todos os convénios, acordos € ajustes
celebrados pela Administragio Municipal junto ao Departamento de
Contabilidade;

V. Responder diligéncias, sanar pendéncias, publicar e prorrogar convénios,
acordos e ajustes celebrados pela Administragdo Municipal;

VI. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

3.10. Setor de Arquivo Geral
3.12.1. Divisao de Setor de Arquivo Geral
Art. 61. Ao Diretor de Arquivo Publico, compete:

8 Receber, mediante recibo, os materiais’ que satisfizerem com a sua
documentaciio em ordem;
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II.  Promover a guarda e vigilancia interna e externa do prédio da Prefeitura
Municipal;

III. Organizar e proceder aos materiais, organizar fichas, atualizar cadastros,
conceder informagdes aos demais Setores documentos de Pessoal e Contabil;

IV.  Observar o armazenamento e condigdes dos arquivos;

V. Propor a politica municipal de arquivos, gestdo documental e acesso a
dlreamantsy puthicosy
VI.  Coordenar o funcionamento de Arquivo Publico, visando a gestdo, a

preservagdo e ao acesso dos documentos publicos;

VII. Autorizar a elimina¢do de documentos publicos municipais desprovidos de
valor permanente;

VIII. Propor que sejam declarados de interesse publico e social os arquivos
privados de pessoas fisicas ou juridicas que contenham documentos relevantes
para a historia, a cultura e o desenvolvimento cientifico estadual;

IX. Colaborar com o Ministério Publico e com institui¢des de direito do
consumidor, na defesa do patrimdnio arquivistico municipal;

X. Desenvolver outras atividades, quando solicitado.

3.11. Departamento de Servi¢os Auxiliares
3.11.1. Divisdo de Servicos Auxiliares
Art. 62 — Ao chefe da Divisio de Servicos Auxiliares I e 11 compete:
I. Desenvolver e controlar as atividades de limpeza, vigilancia, transporte,
telefonia, arquivo geral, protocolo, recep¢ido e expedi¢do de correspondéncia,
lavandatie padlirngam cope ¢ cozninks, embaul ¢ sl ab pessoas, materiats e
veiculos;

4. SECRETARIA DE AGRICULTURA E PESCA

Art. 63 - Ao Secretario de Agricultura e Pesca, compete:

L. Planejar, elaborar e acompanhar a execuciio de projetos agropecuarias no
ambito do Municipio; '
I1. Coordenar ¢ orientar o desenvolvimento de programas de expansdo

agropecudria, pesca e irriga¢do no Municipio;

III.  Coordenar a execugdo de programas e projetos municipais de promog¢ao e
desenvolvimento da agropecudrio;

IV.  Executar convénio, acordos e ajustes com entidades a nivel regional,
estadual e nacional, quer publicas ou privadas, sobre matéria de sua
competéncia;

¥ Fomentar o Projeto Amigo do Peixe

VI.  Realizar anualmente o Festival do Peixe;

VII. Executar outras atividades que concorrant direta ou indiretamente para a
realizac@o de seus encargos egnecificns:

VIII. Realizar outras atividades na sua area de atuagdo, quando solicitado.
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4.1. Departamento de Desenvolvimento Rural
Art. 64 - Ao Departamento de Desenvolvimento Rural, compete:

E Contribuir para o desenvolvimento agricola municipal, através do aumento
da produgdo e produtividade;
I1. Apoiar a organizagdo de produtores rurais, visando a elevacdo da renda e

bem estar de suas familias;

II. Incentivar a adocdo de nriticas # . téenicas nataa.malhatie daschankayg ve
ambito do Municipio:

IV.  Incentivar sistema de parceria entre poder publico, proprietirios e
trabalhadores rurais visando o incremento da produgdo agricola;

V. Promover orientagdo sistematica de praticas de agricultura ecoldgica;
‘ VI.  Incentivar a criacdo de pequenos grupos de produgdo e definir estraiégias

eficazes de comercializag@o de seus produtos;

VII. Promover estudos e pesquisas técnico-cientificas, visando propiciar um
maior incremento nas téenicas e métodos utilizados nas atividades
agropecuarias;

VIII. Estudar a viabilidade de implementar novas culturas agricolas;

IX.  Realizar outras atividades na sua drea de atuagdo, quando solicitado.

4.2. Divisao de apoio a produgiio, comercializa¢io e Abastecimento

Art. 65 - Ao Diretor de apoio a produciio, comercializacio ¢ Abastecimento,
compete:

J Oewaargratasy proalntres Lara sy

I1. Incentivar o comércio local através da comercializag@o de produtos agricolas

. regionais;
4.3. Divisdo de desenvolvimento, Controle e Protecio de Recursos Hidricos e de
Irrigacio

Art. 66 - Ao Diretor de desenvolvimento, Controle e Prote¢io de Recursos Hidricos
e de Irrigagdo, compete:

I - O gerenciamento integrado, com vistas ao uso multiplo dos recursos hidricos;

II - o reconhecimento dos recursos hidricos como bem natural de valor ecologico,

social e econdmico, cuja utilizago deve ser orientada pelos principios do

desenvolvimento sustentavel;

III - a compatibilizagdo do gerenciamento dos recursos hidricos com o
desenvolvimento regional e com a protegio do meio ambiente;

4.4. Departamento de atividade de Pesca
4.4.1. Divisiio de Apoio a Produg¢iio e a Comercializacio do Pescado
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Art. 67 - Compete ao Diretor de Apoio a Produgiio e a Comercializacio do Pescado:

L. Contribuir para o desenvolvimento pesqueiro municipal, através do aumento da
produgdo e produtividade;

I1. Incetivar o sistema de parceria entre o poder publico, proprietarios da industria
pesqueira visando o incremento da produgdo;

IIL.Incentivar a criagdo de pequenos grupos de produc¢do e definir estratégias
eficazes de comercializa¢@o de seus produtos

L. Promover a orienta¢do sistematica de praticas da pesca ecologica;
4.4.2. Divisdo de Acompanhamento Técnico
Art. 68 - Compete ao Chefe Divisao de Acompanhamento Técnico:

I. Oferecer apoio aos programas de irriga¢do e aproveitamento dos recursos
hidricos:

II. Estudar a viabilidade de implementar novas culturas;

I11.O0ferecer acompanhamento técnico-agricola aos agricultores

5. SECRETARIJA DE INFRA-ESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 69 - Ao Secretirio de Infra-estrutura e Desenvolvimento Urbano, compete:

L. Formular diretrizes e indicar prioridades que se refere as agdes que visem
assegurar infra-estrutura e contribuir para que a populag@o da cidade possa
viver e trabalhar em condi¢des adequadas a promocdo do seu bem-estar,
compreendendo controle urbano, meio ambiente, paisagismo, transportes,
obras (viarias e municipais), limpeza urbana, saneamento bdsico,
gerenciamento do abastecimento, mercados e cemitérios;

I1. Licenciar obras e atividades ptblicas ou particulares no Municipio;

III.  Propor, celebrar e executar convénios, acordos e ajustes com outros orgéos
publicos ou privados;

1V.  Acompanhar e implementar o Plano Diretor de DesenvoMmento Urbano.

V. Controlar a conservagdo, manuten¢do, guarda e recuperagdo das viaturas
da Prefeitura;
VI.  Elaborar, coordenar e controlar programas e projetos para a construgio

e/ou manutencio das estradas vicinais;

VII. Manter fiscalizagdo na execu¢do de obras basicas, bem como participar de
comissdes para julgamento de concorréncias ou outros instrumentos
legais, de acordo com determinag¢do superior; orientar, controlar e
supervisionar as atividades de planejamento fisico- territorial do
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Municipio, elaborar proposta para a melhoria dos recursos hidricos do
Municipio;

VIII. Manter controle, na sua 4rea de competéncia, nas agdes que digam respeito
a energia, comunicagdes, dgua e esgoto;

IX.  Exercer outras atividades, quando solicitado, na sua drea de competéncia.

5.1. Dgnartamento de Ohras o Servigns Phhliage
5.1.1. Divisao de Obras e Servicos Publicos
5.1.1.1. Diretor de Obras e Servicos Publicos
Art. 70 - Ao Diretor do Departamento de Obras e Servicos Piblicos, compete:

L Coordenar e controlar todas as obras em execugdo, por parte do
Municipio;
1L Exercer os servi¢os de alinhamento, locacdo e numeragdo de edificagdes,

na sede do municipio; colaborar no processo de fiscalizagdo de obras
contratadas, opinar na execu¢do de obras e/ou contratagdo de empreiteiras;

IIl.  Averiguar a legalizagdo das obras em execugdo, no que diz respeito aos
Impostos e taxas;

IV.  Colaborag¢do com a drea de financas, com relagdo a cobranca de impostos
municipais, no ambito da construcdo civil;

V. Colaborar na atualizagio de cadastros, para fins de cobranga de impostos e
taxas;

VI.  Sugerir a suspensio e/ou embargo de obras;

VII. Exercer outras atividades correlatas as suas fungdes, quando solicitado.

3.2. Departamentn de Fstradas e Trangnantes
5.2.1. Divisao de Estradas e Transportes
5.2.1.1. Diretor de Estradas e Transportes
Art.71 - Ao Diretor do Departamento de Estradas e Transportes,
compete:
I. Providenciar as condi¢des necessarias para a perfeita movimentagdo de
veiculos, maquinas e equipamentos da Prefeitura Municipal;
1L Manter informagdes para a existéncia de estoque minimo no Almoxarifado
da Prefeitura, de pecas bésicas de reposi¢do, evitando, dessa forma, a
paralisagdo de veiculos, maquinas e equipamentos; manter cadastro de
prestadores de servigos especializados;
III. Manter a vigilancia quanto ao perfeito funcionamento de pragas e
logradouros publicas;
IV.  Exercer outras fungdes que lhe forem solicitados, na area de sua
competéncia.

5.3. Departamento de Urbanismo e Limpeza Pablica

5.3.1. Divisio de Urbanismo e Limpeza Publica
Art. 72 - Ao Diretor do Departamento de Urbanismo e Limpeza Publica, compete:
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I. Exercer o controle e a fiscalizagdo sobre a coleta e tratamento do lixo
domiciliar;

II. Propor medidas que visem a boa manutengdo de logradouros e pracas
publicas;

Il Exercer a manutengdo e controle da limpeza do cemitério publico e outros;

IV.  Executar a localizagdo e emplacamento de vias e logradouros publicos:

2 Exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua competéncia;

VI.  Implantar e gerir sistema central de informacdes cadastrais da emissdo da

notificagio de embargo, posturas de demoligdo e interdicfo, autos de
infracd@o e dados de pagamentos;
VII. Manter atualizado o banco de dados das atividades da Secretaria;

. VIIL.  Fornecer informagdes e orientagdes sobre matéria de sua competéncia a
outros 6rgdos e a populagdo em geral;
IX.  Acompanhar através de relatorios mensais as atividades de suas unidades:
X. Exercer outras fungdes que lhe forem solicitados. na #rea de sua

competéncia.
5.3.2. Setor de Conservaciio e Limpeza de Instalagoes
5.3.2.1. Divisio de setor de Conservaciio Limpeza de Instalacdes
Art. 73 — Compete ao Diretor de Conservaciio Limpeza de Instalacdes:

L. Executa trabalho rotineiro de conservagiio, manutencio e limpeza em
geral de pétios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, patrimonios
¢ bens imdveis, para atender as necessidades de conservacio, manutengio
e limpeza

6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 74 - Ao Secretirio de Cultura e Turismo , compete:

I. Coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria, com vista a uma
acdo integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema;
IL. Desenvolver programas de incentivo na drea produtiva visando ampliar as

oportunidades de ocupag¢iio de mio-de-obra.
III.  Participar de processo de articulagio com Grgos ligados a projetos de
geragdo de renda, a nivel estadual, federal e internacional.

IV.  Articular projetos sociais para a juventude;

Y. Desenvolver eventos s6cio-esportivos, tais como: torneios, campeonatos,
colonia de férias; '

VI.  Elaborar calendarios de eventos esportivos nos estadios, pracas de esportes

¢ outros locais;
VIL.  Divulgar os eventos e articular os patrocinadores:
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VIII. Apoiar a comunidade na elaboracdo de projetos de desenvolvimento do
desporto.

6.1. Coordenadoria de Cultura e Turismo

Art. 75 - Ao Coordenador do Departamento de Cultura e Turismo, compete:
i | Pramoxas naitaaingre @SR ey anty < programs cuitiurdsy
I1. Preservar o universo cultural ¢ a memodria nacional, incentivando e
difundindo todas as formas de producdo artistica e literaria;
III.  Apoiar reallzagdes tradicionais, festas populares ¢ outras manifestagdes da

cultura;

IV.  Desenvolver, implementar e difundir politicas sobre o patriménio histérico
municipal;

¥ Coordenar os programas ¢ projetos relacionados a preservacdo do
patriménio histérico da Cidade;

VI.  Elaborar relatérios periddicos facilitando o acompanhamento, corre¢des e

consolida¢do da atuagio do Nucleo;

VII. Coordenar administrativamente os encargos do Departamento;

VIIl. Realizar outras atividades inerentes a sua area especifica.

IX.  Propor arealizacdo de eventos para dinamizar o setor;

X. Manter contatos permanentes com entidades ligadas ao Turismo;

XI.  Realizar o inventario turistico do municipio;

XII. Coordenar o sistema de planejamento para a Secretaria de Cultura e
Turismo, com vista a uma acdo integrada e eficiente, para maior
graddividade «o sistama

XIII. Promover campanhas, em cooperagio com instituigdes publicas e
privadas, com objetivo de desenvolver o turismo, buscando a participagdo
de todos os segmentos sociais nas atividades de fomento ao turismo local;

XIV. Instalar sistemas de informacgdes sobre o turismo, contemplando
estatisticas sobre a recepg¢do turistica, dados sobre equipamentos e infra-
estrutura, bem como sobre os eventos e promogdes sociais, esportivas e
culturais;

XV. Desenvolver programas de capacitagdo e desenvolvimento de mao-de-obra
na sua area de atuagio.

XVI. Acompanhar o incremento das atividades: comercial, industrial e turistica.

XVII. Executar os programas e projetos na drea turistica, contribuindo para a
geracdo de emprego e qualidade de vida da populacgdo;

XVIII. Acompanhar as campanhas, em cooperagdo com institui¢des publicas e
privadas, visando o desenvolvimento do turismo;

XIX. Promover o desenvolvimento turistico do municipio;

XX. Desenvolver programas de cap*lutac,ao e desenvolvimento de recursos
humanos para turismo;

XXI. Indicar areas em potencial para a up]or*l(,ao de atividades turisticas:

XXII. Prestar assisténcia 4 promocao ¢ rmli/ag,do de eventos na cidade;
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XXIII. Manter balcdo de informagdes para atendimento ao publico quanto aos
eventos patrocinados pela Secretaria;

XXIV. Atuar como principal centro receptor das informagdes relativas ao
comportamento turistico;

XXV. Coletar, tabular e analisar dados estatisticos pertinentes as atividades
desenvolvidas na Secretaria.

6.2. Departamento de Desenvolvimento Cultural e Turistico

6.2.1. Divisao de Atividades Culturais e Turisticas
Art. 76 — Compete ao diretor da Divisio de Atividades Turisticas e Culturais:
L Instalar sistemas de informagdes sobre o turismo, contemplando
estatisticas sobre a recep¢do turistica, dados sobre equipamentos e infra-
estrutura, bem como sobre os eventos e promogdes sociais, esportivas e
culturais;

6.3. Divisdao de Capacitac¢iio de Investimentos ¢ Promog¢des Turisticas

Art. 77 — Ao Chefe da Divisao de Capacita¢io de Investimentos e Promocdes
Turisticas, compete:

I. desenvolver capaciatagdo programas de capaciatagdo e desenvolvimento de
mio-de-obra na sua drea de atuagio;

II. Executar os programas e projetos na area turistica, contribuindo para a geragao
de emprego e qualidade de vida da populagéo;

III. Acompanhar as campanhas, em cooperacdo com instituicdes publicas e
arivadas sisands o desarva viimranty s datsimoy

7. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 78. Ao Secretdrio de Meio Ambiente, compete:

L Preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e prover o manejo
ecologico das espécies e ecossistemas;
I1. Proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que

coloquem em risco sua fungdo ecologica, provoquem a extingdo de
espécies ou submetam os animais a crueldade;

III.  Exigir, na forma da lei, para a instalagio de obra ou atividade
potencialmente causadora de significativa degrada¢do do meio ambiente,
estudo prévio de impacto ambiental, a que se dardo publicidade, realizar
outras tarefas, no ambito de sua competéncia;

IV.  Propor e implementar programas para o controle, preservagdo restaura¢io
do meio ambiente e recursos naturais;
Y. Promover pesquisas, articulando-se com oOrgdos federais, estatuais e

particulares em matéria de politicas. legislacin ¢ atividades agnecificas da
sua drea de atuagdo:
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VL.  Realizar outras atividades inerentes a sua drea especifica.
7.1. Coordenadoria do Meio Ambiente

Art. 79 - Coordenadoria do Meio Ambiente, compete:

L. Coordenar, elaborar ¢ executar planos, programas e projetos de protecdo,
Rapamein  cnnaveas ¢ meallondic b quatlchaé  ambiental’ do
Municipio, bem como fiscalizar a aplica¢io da legislagdo ambiental;

IL. Coordenar agdes integradas visando o cumprimento 4 legislagdo ¢
diretrizes municipais de protecdio, controle de recursos ambientais, de
produ¢do e manipulagdo de substdncias que comportem risco a qualidade
de vida;

III.  Coordenar agdes integradas visando o cumprimento da legislagdo de uso e
ocupa¢do do solo na implantagdo e execuc¢do de projetos classificados
como de impacto ou interesse Municipal;

IV.  Colaborar na fiscalizagdo relativa a legislacdo estadual e federal sobre o
melo ambiente;

V. Dar orientagdo e exercer o controle técnico sobre a coleta e tratamento do
lixo. :

7.2.  Divisao de Presevacio e Educagio Ambiental

Art. 80 — Compete ao Chefe da Divisao de Presevacio ¢ Educacio Ambiental:

i A Incopnatacindascatadates de provasy ube gestdr amhenta
1L Dar orientacdo e exercer o controle técnico sobre a coleta e tratamento do
lixo;

III.  Coordenar, elaborar e executar planos, programas e projetos de protecao,
recuperacdo, conservagdo e melhoria da qualidade ambiental ao
Municipio, bem como fiscalisar a aplicac@o da legisla¢do ambiental;
8. SECRETARIA DE ESPORTE E JUVENTUDE

8.1.Coordenadoria de Apoio ao Esporte e Juventude

Art 81. Ao Coordenador do Esporte e Juventude, compete:

I. Criar oportunidades de ocupagdo para jovens, incluindo o auto-emprego e
0 servico voluntario;
11 Melhorar a qualificag@o da for¢a de trabalho de jovens;

1.  Melhorar a auto-estima ¢ a participagfo cidada da juventude na vida social
e econdomica do Municipio;
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IV.  Desenvolver uma politica de prepara¢do de formadores com as entidades
executoras, considerando sua diversidade, origens, praticas e visdes
diferenciadas em relacdo ao trabalho com as juventudes;

Y. Realizar pesquisas de perfil socio-econémico e de trajetérias profissionais,
como meio de captar, ouvir, conhecer e entender as demandas das
juventudes para a drea do trabalho;

VI.  Buscar nas agdes comunitarias (servico voluntario) atividades voltadas
para melhorar as suas proprias vidas e de outros jovens da comunidade:

VII.  Realizar outras tarefas, conforme solicitagio superior, dentro de sua 4rea
de atuacdo.

8.2.Departamento de Cidadania
Art. 82 — Compete ao Chefe do Departamento de Cidadania:

L planejar, propor, coordenar as atividades relativas a direitos humanos e
cidadania;

8.3.Divisao de Assisténcia a Juventude

Art. 83 - Compete ao Chefe da Divisdo de Assistencia a Juventude:
I. Desenvolver a politica de assisténcia aos jovens mais carentes, com o auxilio as
Organizagdes Governamentais e Nao Governamentais:

8.4.Departamento de Desporto

Art. 84 - Ao Diretor do Departamento de Desporto, compete:
1. Patrocinar, promover e assessorar eventos e programas desportivos;
I1. [ncentivar as atividades desportivas, em todas as suas manifestacdes;
III.  Manter-se atualizado sobre a realizagdo de eventos esportivos, que possam
contar com a participagdo da delega¢do do Municipio;
IV.  Articular o planejamento e¢ a execucdo de atividades relativas aos
desportos no Municipio.

8.5.Divisdo de atividades Desportivas
8.5.1. Liga Desportiva

Art. 85 — Ao Chefe da Liga Desportiva, Compete:
L. Apoiar a formagio de equipes e garantir a participagio de delegagdes do
Municipio, em eventos esportivos;

9. SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA
9.1. Gabinete da Secretaria
Art. 86 - Ao Secretirio de Educagio Basica, compete:
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L Coordenar o sistema de planejamento para a educacdio, com vistas a uma
a¢do integrada e eficiente, para maior produtividade do sistema de ensino
municipal;

11. Implementar os programas e projetos de desenvolvimento da educagio

estabelecidos no Plano de Metas dos Governos Estadual, Federal e
Municipal, em consonancia com o Plano Municipal de Educagio;

III.  Plangjar, organizar, supervisionar e controlar as atividades de ensino em
estabelecimentos da rede escolar municipal, salvo aqueles encampados
pelo Governo do Estado, quando devera ser executado um trabalho

complementar;
IV.  Articular mecanismos de cumprimento do Plano Municipal de Educagdo;
V. [ncentivar a formagdo continuada dos professores, com vistas a melhoria
de sua prética pedagogica;
VL. Realizar visitas as escolas e reunides familia, buscando o envolvimento

direto dos pais no processo de aprendizagem de seus filhos;

VII.  Estimular a preservagdo da identidade cultural e educacional do
Municipio;

VHI. Articular o suprimento das caréncias de Professores nas Escolas, mediante
as necessidades.

9.1.1. Coordenacio de Projetos e Convénios
Art. 87. Ao Coordenador de Projetos e Convénios, compete:
I — Encaminhar os trdmites necessarios com vistas a disponibilizar os recursos
oriundos dos convénios, em consondncia com a Secretaria Municipal de
Educacio;

IT — Distribuir, de acordo com as areas de competéncia da SME. os recursos dos
convénios;

III — Acompanhar e controlar a execugdo dos convénios, juntamente com as 4reas
fim; :

IV — Organizar, a prestagdo de contas dos convénios; exercer outras atividades
pertinentes que lhe forem delegadas;

V. A gestdo de convénios e contratos, inclusive a manutencdo de dados em
sistemas de informagio;
VI.  Monitoramento na execu¢io de convénios, acordos e ajustes firmados pela

Secretaria com outras esferas de governos;

VII.  Monitoramento da execugdo de programas federais, estaduais e municipais
executados pela Secretaria;

VHI.  Apoiar as unidades administrativas da Secretaria no desenvolvimento do
processo de planejamento;
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9.1.2. Assessoria Juridica
Art. 88 — A Assessoria Juridica, compete:
L. — Prestar assessoramento juridico direto ao Secretirio e assessorar as
demais  unidades da  Secretaria, em matéria de competéncia;

i1 — Emitir informagGes, pareceres e pronunciamentos juridicos no ambito de sua

. competéncia;
II — Acompanhar os convénios e contratos firmados pela Secretaria;
IV — Acompanhar as ectapas das sindicAncias realizadas na Secretaria; e

V — Exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas
9.1.3. Assessoria Técnica 1

Art. 89 — A Assessoria Técnica I, compete:

L. Analisar processos pertinentes a autorizacdo, reconhecimento e
credenciamento de Unidades de Educacédo Infantil, Ensino Fundamental e
Médio;

I, Orientar na montagem de processos de autorizacio, de reconhecimento ¢
credenciamento;

. III.  Assessorar o Secretario;

IV.  Atualizar os elementos ¢ dados referentes as questdes de educagido e
€nsino;

V. Desempenhar outras tarefas correlatas.

9.1.4. Assessoria de Comunicacio

Art. 90 — A assessoria de Comunica¢io, Compete:

1. Divulgar os atos administrativos, politicos e sociais da Secretaria
Municipal de Educagéo;

I Dar publicidade as a¢es governamentais aos municipes;

IIL  Divulgar, os projetos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacio;

IV.  Manter vinculo constante com os veiculos de comunicagdo do Municipio.
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9.2. Departamento de Or¢amento e Finangas
9.2.1. Coordenador de Orcamento e Finan¢as

Art. 91 - Ao coordenador de Or¢amento e Financas, compete:

L. Orientar, controlar, coordenar, as atividades de planejamento administragio
or¢amentario e financeiro;

I1. Operar com acompanhamento fisico e financeiro os projetos e, atividades;

I11. Fornecer os balancetes, o balango geral, as posi¢des orcamentarias,
financeiras e patrimoniais ¢ os relatorios referentes aos resultados obtidos na
aplicacdo de recursos publicos consignados a Camara dos Deputados;

9.3. Departamento de Gestio e Administracio
9.3.1. Diretor (a) de Gestao e Administracao
Art. 92. Ao Diretor (a) de Gestao e Administragao, compete:
I. Elaborar, atualizar e normatizar o curriculo da educagio bdsica;
II. Propor diretrizes e normas pedagogicas;
1L Identificar, selecionar, elaborar e especificar materiais e recursos pedagogicos;
I'V. Avaliar e definir tecnologias para uso pedagdgico na educacdo basica;
V. Implementar e gerenciar as a¢des educacionais na rede;
VI Analisar ¢ esaliar o sesaitadsy de amiing ¢ propor meululss pard corregdo ak
rumos € aprimoramento.

. 9.3.1.1. Coordenacio de Estatistica ¢ Informacio
Art. 93. Ao Coordenador de Estatistica e Informacio, compete:

I - programar e dirigir a elaboragio de pesquisas e diagnosticos necessarios ao
planejamento do Municipio;
I1 - Proceder a coleta ¢ analise de dados estatisticos e dirigir a preparagdo de
indicadores necessarios ao planejamento municipal;
IIT - Identificar e implementar métodos de levantamentos, tratamento ¢ analise de
dados relativos ao planejamento municipal;

IV - Organizar e manter atualizado um sistema basico de dados e informagdes
para o planejamento das a¢Ges municipais;

V - proporcionar as informagdes necessarias para outros 6rgdos municipais a
respeito dos dados armazenados no Nicleo;

9.3.1.2. Coordenagio de Recursos Humanos
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Art. 94. Ao Coordenador de Recursos Humanos, compete:
I - aplicar a legislagdo de pessoal, normas, instrugdes e regulamentos referentes a

administra¢do de pessoal, de acordo com as diretrizes municipais.
I - promover e supervisionar as atividades de registro, cadastro e controle da
situa¢do funcional dos servidores efetivos, comissionados ¢ a disposi¢do do
municipio;
IT - coardenar o cantrale de fraaii@nate dos sarvidaras
IV - supervisionar e revisar fechamento mensal da folha de pagamento dos
servidores;
V - coordenar a elaboragdo da escala de férias dos servidores;

. 9.3.1.3. Coordenacio de Licitac¢io e Contratos
Art. 95. Ao Coordenador de Licita¢do e Contratos, compete:

I - Examinar a legalidade de editais de licitagdo e contratos de interesse da
Secretaria Municipal de Educacdo:

II - Examinar os atos que visem a reconhecer a inexigibilidade ou decidir a
dispensa de licitacdo:

III — Emitir pareceres ¢ informag¢des em assuntos pertinentes sua area de
competéncia.

9.3.1.4. Coordenacio de Compras
Art. 96. Ao Coordenador de Compras, compete:

I - Coordenar e orientar as agdes da Secretaria Municipal da Educacdo de
aquisicdo de compras;

. II — Coordenar a manutengdo e a atualizagio do cadastro de pre¢os, propondo
medidas voltadas para o seu aperfeigoamento;

III- Acompanhar a realizacdo de pesquisas de mercado, para aquisi¢do de bens e
contratacdo de servicos;

I'V — Coordenar o sistema interno de compras, zelando pela integracfio do setor;

V - Formalizar os processos de aquisi¢des de bens e servi¢os encaminhando-os
a Comiss@o Permanente de Licitagdo, quando necessério;

VI - Registrar os contratos relativos aos bens e servigos licitados no  Sistema de
Informacdo de Contratos (SICON);

V. Acompanhamento das requisi¢des e respectivas notas de empenho,
até o recebimento definitivo dos bens ou servigos;
A fXecurar outras atividades relativas 4 area que venham a ser

delegadas pela autoridade competente.
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9.3.1.5. Coordenaciio de Almoxarifado e Patrimonio
Art. 97. A Coordenador de Almoxarifado e Patrimonio, compete:

L. Registrar e controlar os bens patrimoniais, através do Sistema de
Administra¢do Patrimonial (SAP);
I1. Acompanhar mensalmente movimentagdo dos bens patrimoniais;
I11. Elaborar inventdrios anuais dos bens méveis e iméveis;
IV. Preparar os procedimentos necessarios para a alienacio dos bens
maoveis de qualquer natureza;
V. Executar outras atividades relativas & drea que venham a ser
delegadas pela autoridade competente;
Y1 Receber, conferir, controlar, guardar e distribuir materiais de uso
comum;
VIL Manter atualizado o controle de estoque dos materiais;
VIIL Registrar todos os materiais no Sistema de Administra¢io de
Materiais (SAM);
IX. Elaborar o inventario anual de estoques;

9.3.1.6. Coordenaciio de Programas e Projetos
Art. 98 — Ao Coordenaciio de Programas e Projetos, compete:
I- Acompanhar a execu¢do de custeio e financiamento de projetos;

IT — Gerir, acompanhar, supervisionar e avaliar os resultados dos programas e
Projetos;

HI- Coordenar, articulado com a Secretaria de Administracio e Finangas, a
execugdo da analise de prestagdo de contas;

IV — Coordenar e executar atividades de parceria com ¢rgios;

9.3.1.7. Coordenador de Apoio e Acompanhamento de Obras Escolares.
Art. 99. Ao Coordenador de Apoio e¢ Acompanhamento de Obras Escolares,
compete:
I.  Administracdo dos servigos de recuperagdo de bens imdveis e outros
servicos de manutengdo e conservagdo das instalacdes fisicas hidraulicas,
sanitdrias e elétricas e de equipamentos das diversas unidades da Secretaria;
II. Administrar as demandas de projetos de novas construcdes e ampliacio
das unidades escolares da rede municipal de ensino e das unidades
administrativas, bem como o acompanhamento dessas respectivas obras;
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III. Apresentagio de medidas para contengio e reducdo de custos de
manutencdo das unidades escolares e administrativas da Secretaria;

9.3.1.8. Coordenacio de Formacio Permanente
Art. 100 . A Coordenacio de Formacio Permanente, compete:
I.  Articular e dinamizar o entrosamento entre os diversos cursos e/ou
atividades de formagdo de professores;
[I. Formular uma proposta para a avalia¢io periddica das Formacdes:
II. Promover e/ou realizar estudos e atividades que contribuam para o
desenvolvimento do processo de formago de professores da educacio basica;

9.4. Departamento de Assisténcia ao educando
9.4.1. Coordenacio de Nutri¢io
Art. 101. Ao Coordenador de Nutricio, compete:

L Acompanhar a execugéo dos carddpios da merenda escolar, elaborado por
profissional habilitado;
I1. Realizar visitas as unidades escolares para acompanhamento da execugdo

eficaz do programa de merenda escolar;

9.42. Coordenagio de Controle de Estoque e Distribuicic de Merenda
Escolar
Art. 102. Ao Coordenador de Controle de Estoque ¢ Distribuicio de Merenda

Escolar, compete:

I Planejamento, orientagdo, coordenagdo, supervisio e avaliacio do
recebimento e distribui¢do da merenda escolar;
i Desenvolvimento de programas de alimentagio escolar em articulagio

com entidades;
HI.  Exercicio de outras competéncias correlatas, em razio de sua natureza:

9.4.3. Coordenadoria de Transporte Escolar
Art. 103. Ao Coordenador de Transporte Escolar, compete:
L Organizar e manter atualizadas as rotas de transporte;
II. Acompanhar a execugdo do transporte dos alunos;
HI.  Avaliar as condig¢des dos veiculos intervindo sempre que necessério:
IV.  Acompanhar, fiscalizar o cumprimento das rotas diariamente:

Ve Diligenciar que todos os alunos sejam atendidos com o transporte escolar;
VL. Zelar pela conservagdo e a limpeza dos veiculos destinados aos transporte
escolar;

VII.  Acompanhar a execugio do Transporte dos alunos;
VHI. Articular com motoristas e escolas para otimizar o servi¢o de transporte
escolar; '

9.4.4. Coordenadoria do Programa do Livro Diditico
Art. 104. Ao Coordenador do Programa do Livro Didatico, compete:
41



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Praga Bernardino Gomes Bezerra, 457 — Centro
CEP: 62.640-000 — FONE: (85) 3352.2617
CNPJ: 07.682.651/0001-58 — CGF: 06.920.195-1

A
£

I. Orientar e coordenar o processo de escolha do livro didatico pelo coletivo de
professores, no prazo e nos critérios definidos pelo FNDE:

II.  Conferir a quantidade de livros didéticos a serem recebidos pela escola;
IV.  Monitorar o recebimento dos livros didaticos; e acervos de leitura
encaminhados:

V. Promover a¢des para conscientizagio de funciondrios da escola, pais e
alunos quanto a necessidade e importancia da conservag¢io e da devolugdo dos
livros.

9.4.5. Coordenaciio de Atendimento Psicossocial
. Art. 105. Ao Coordenaciio de Atendimento Psicossocial, compete:

I. Participar ativamente na elaborac¢do do relatério anual de atividades;
II. Participar da avaliagdo psicologica, quando julgar necessdrio;

IV. Realizar, quando necessério, do acompanhamento psicoldgico dos discentes;
V. O planejamento e o desenvolvimento de pesquisas relacionadas ao
aperfeicoamento e especializagio das atividades do setor;

VI.  Auxiliar as diversas atividades propostas;

9.4.6. Coordenaciio da Biblioteca Piblica Municipal
Art. 106. Ao Coordenador da Biblioteca Piblica Municipal, compete:

L. Gerenciar a manuten¢do e organizagdio da biblioteca, salas de leitura e
demais espagos dedicados a Literatura na escola, atuando em parceria com
. professores;

I1. Orientar professores e alunos para o uso dos espacos de leitura, coordenar
a criagdo de murais com dicas e indicagdes literdrias e outras estratégias de
disseminagdo da Literatura no espago da escola;

I11. Coordenar, em parceria com proféssores, bibliotecarios e responsaveis
pelas salas de leitura, um sistema para empréstimo de livros na escola. Promover
campanhas para troca e arrecadagio de livros junto a comunidade e outras escolas.

9.5.  Departamento de Desenvolvimento Pedagogico
9.5.1. Diretor de Desenvolvimento Pedagégico

Art. 107. O Diretor de Desenvolvimento Pedagégico, compete:

I. Planejar e propor as atividades pedagégico-didaticos e curriculares das
escolas, visando e elevagdo dos niveis de competéncias e habilidades dos alunos
mediante o processo de ensino e aprendizagem;

I1. Prestar assiténcia pedagogico-didatica aos gestores e/ou professores
referente aos aspectos organizacionais do ensino: Calenddrio letivo, horério
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escolar, organizagdo de turmas de alunos, lotagdo de professores, planejamento
das atividades curriculares e pedagbgicas de rotina e outras a¢des relacionadas ao
ensino e a aprendizagem;

I11. Coordenar o processo de elaboragdo, execu¢dio, acompanhamento e
avaliag@o do PPP dos Unidades Escolares da rede Pablica Municipal;

IV. Assegurar a unidade de agdes de agdo-pedagogica da escola, propondo
orientagdes e agdes de desenvolvimento do curriculo e do ensino, tendo em vista a
aprendizagem dos alunos;

V. Coordenar e gerir a eclaboragdo de diagnosticos, de aprendizagens dos
alunos do 1° ao 9° ano, para elaboragio do Programa curricular de cada série/ano
e dos outros planos e projetos das escolas:

. VL Reunir o coletivo de Nicleo Gestores para avaliar o processo ensino-

aprendizagem, tendo como referéncia a linha teérica-metodolégica das Diretrizes

Curriculares Nacionais do Ensino Infantil e Ensino Fundamental.

9.5.1.1 Coordenacio da Educacio Infantil
Art. 108. Ao Coordenador da Educaciio Infantil, compete:

L Dirigir  as politicas educacionais da educagdio infantil, bem como
acompanhar, avaliar e controlar sistematicamente sua execucio;
11 Supervisionar e coordenar a definicdo de normas e diretrizes norteadoras

da educagdo infantil;

III.  Promover agbes de aperfeicoamento ao corpo docente, e ao pessoal

técnico-administrativo e pedagdgico;

IV.  Orientar, avaliar, analisar ¢ acompanhar as acdes téenico-administrativas e
. pedagbgicas em consondncia com os objetivos das unidades de ensino e das

politicas instituidas:

Wi Coordenar e supervisionar as agdes de aprimoramento da educacdo

infantil, no que diz respeito a estrutura de ensino para a educacdo inclusiva e

programas educacionais;

VL. Desempenhar outras atribui¢des correlatas, determinadas pelos superiores

hierarquicos.

9.5.1.2. Coordenacio do Ensino Fundamental [

Art. 109. Ao Coordenador do Ensino Fundamentel I, compete:

L. Elaboragdo das politicas educacionais voltadas para o Ensino Fundamental
da rede municipal;
IL. Definicdo de diretrizes gerais e acompanhamento da elaboracio do

curriculo escolar das unidades de ensino que oferecem o Ensino Fundamental:

43



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE
Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 — Centro
CEP: 62.640-000 — FONE: (85) 3352.2617
CNPJ: 07.682.651/0001-58 — CGF: 06.920.195-1

1
r

II.  Planejamento, orientagdo, monitoramento e avaliagio dos programas e
projetos que integram as atividades do processo ensino-aprendizagem no Ensino
Fundamental;

IV.  Orientagdo pedagdgica as unidades administrativas distritais e suas
respectivas unidades escolares;

V. Exercicio de outras competéncias correlatas, em razio de sua natureza;

9.5.1.3. Coordenagio do Ensino Fundamental IT

Art. 110. Ao Coordenaciio do Ensino Fundamental I1, compete:

I - Coordenar a elaborag¢do, o desenvolvimento, o acompanhamento e a avaliacio
da proposta pedagégica, juntamente com professores e demais gestores da

unidade escolar, em consonancia com os principios de uma gestio democrética
participativa e das disposi¢des curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

II - Promover a integracdo horizontal e vertical do curriculo, assegurando
conteudos e formas de operacionalizago articuladas para os segmentos do ensino
fundamental;

I - Atuar colaborativamente com o Professor do segmento correspondente aos
anos finais do ensino fundamental, orientando, acompanhando e intervindo, se
necessdrio, nas atividades desenvolvidas pela coordenacio;

IV - Tornar as agdes de coordenagdo pedagbgica um espago dialdgico e
colaborativo de préticas gestoras e docentes, que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os professores, nas horas de trabalho
pedagégico coletivo, promovendo situagdes de orientagdo sobre praticas docentes,
de acompanhamento e avaliagdo das propostas de trabalho programadas;

b) a vivéncia de situages de ensino, de aprendizagem e de avaliagio ajustadas aos
contetdos ¢ as necessidades e possibilidades metodologicas utilizadas pelos
professores;

¢) a otimizagdo do uso de materiais diddticos, previamente selecionados e
organizados, adequados as diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem dos
alunos;

d) a divulgagdo e o intercAmbio de praticas docentes bem sucedidas e que fagam
uso de recursos tecnoldgicos e pedagogicos disponibilizados nas escolas:

9.5.1.4. Coordenagio da Educaciio de Jovens e Adultos
Art. 111. Ao Coordenador da Educagiio de Jovens e Adultos, compete:

I. Coordenar, acompanhar e avaliar a implementagéo das agdes do Programa
¢ a avaliar a consecugdo dos objetivos do Programa;
I[I.  Prestar apoio técnico-pedagdgico, para a execugio das agdes do
Programa;
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II1. Elaborar relatorio das atividades de acompanhamento e avaliagdo realizadas
Programa;

9.5.1.5. Coordenacao da Educagao Inclusiva
Art. 112. Ao Coordenador de Educaciio Inclusiva, compete:

I Incantivare gratarey proyatsy desavnviubys paltr sewory

I1. Promover atividades de capacita¢io para servidores relacionadas a Educagio
Inclusiva;

I11.Assessorar a elabora¢@o de projetos na drea da Educacdo Inclusiva;

. 9.5.1.6. Coordenacio de Projetos Especiais
Art. 113. Ao Coordenador de Projetos Especiais, compete:

1 - coordenar os projetos especiais, assim definidos pelo Secretario de
Educagd@o do Municipio;

IT - Propor atos relativos a projetos especiais;

1T — manter atualizadas as informagdes no ambito de sua competéncia;

1V - Coordenar as atividades da unidade;

V - organizar, integrar, acompanhar e agilizar os projetos, obras e servicos;
VI - emitir relatorios e demais encaminhamentos diversos;

V11 - exercer outras atividades afins.

9.6. Departamento de Gestio Escolar
9.6.1. Coordenaciao Implementac¢io do Projeto Politico-Pedagogico
. Art. 114. Ao Coordenacio Implementagio do Projeto Politico-Pedagogico, compete:

I. Planejar as atividades educacionais;.

II. Coordenar com a diregdo a construgdo do projeto politico pedagogico:
Defini¢do de objetivos e metas educacionais, para elaboragio e
acompanhamento dos projetos;

III. Promover a formac¢do continua dos educadores;

IV. Assessorar a direcdo nas atividades administrativas académicas:
Organizac¢io do calendario escolar, horario, cadastro de docentes, recursos na
area pedagogica;

V. Coordenar atividades pedagodgicas: cumprimento do curriculos, acdes de
melhoria continua da qualidade, reunides com coordenadores e professores,
avaliar desempenho de professores e coordenadores, analisar indicadores de
qualidade e evasio, monitorar aproveitamento de estudos e progressdo parcial,
acoes complementares na formagdo dos alunos;

VI. Implementar a execuciio do proieto politico pedaghgicn: Acamnanhar #
Assessorar docentes e coordenadores;
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VIL.Avaliar o desenvolvimento do projeto politico pedagégico: avaliar o
desempenho das classes, niveis de evasdo, desempenho dos professores e
propor solugdes para os problemas.

9.6.2. Coordenacio de Avalia¢io

Art. 115. Ao Coordenador de Avaliacio, compete:

I.Coordenar os processos internos de avaliacio institucional;

I1 . Apreciar e aprovar o plano de Avaliagdo, envolvidas nos processos de
. auto-avaliacgdo;

I Propor a criagio de um sistema de informagéo para gerenciamento do

processo de avaliacdo;
IV. Assessorar e acompanhar a execugdo da politica de avaliagiio nas Escolas;
V.Prestar informagdes sobre a avalia¢do institucional aos 6rgdos de de
competentes;

9.6.3. Coordenacio de Organismo Colegiados
Art. 116. Ao Coordenador de organismos Colegiados, compete:
I. Criar e consolidar mecanismos de democratiza¢io, considerando a
importéincia politica dos diversos organismos: Conselho de Classe, Grémio
Estudantil, Conselho Escolar, Associa¢io de Pais, etc;
I1. Promover a inser¢do qualificada dos organismos colegiados no processo
de planejamento da escola;

I11. Propor estudos/debates entre escola ¢ sociedade para discusdo
sobre autonomia e o papel dos movimentos internos da escola;
. IV. Articular a comunidade escolar, pais, sociedade, funcionarios,

gestores para transformar o projeto politico pedagogico em acdes
concretas para o fortalecimento da escola e o exercicio da democracia;

V. Realizar reunides sistemdticas para acompanhamento e avaliacdo das
agdes desenvolvidas pelos respectivos organismos colegiados;

VI. Colaborar e participar de eventos, forum de debates, palestras,
feiras, promovidos pelos organismos colegiados na escola/comunidade.

9.6.4. Coordenacio de Nicleo Gestor

Art. 117. A Coordenagio do Nicleo Gestor, compete:

L. Requerer as informacdes, e dados sobre a Educagdo do Municipio;

I1. Planejar, dirigir, executar, controlar ¢ avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio relativas a garantia e a promog¢io da Educagio
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I11. Formular e coordenar a politica municipal de educagéo e
supervisionar sua execugdo nas institui¢des que integram sua area de
competéncia;

IV. Formular planos e programas em sua drea de competéncia,
observadas as diretrizes gerais do Ministério da Educagio;

V. Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico
municipal;

¥L Promover e acompanhar as agdes de planejamento e
desenvolvimento dos curriculos e programas e a pesquisa referente ao
desenvolvimento escolar, viabilizando a organizacdo e o funcionamento da

escola;
¥il. Realizar a avalia¢do da educag¢@o municipal;
VIIL Desenvolver e acompanhar a gestdo escolar primando pela

participacdo democratica da comunidade escolar e tocar através de
conselho escolares, associa¢@o de pais. grémios estudantis ou similares:

IX. Modernizar a gestdo da escola, voltada para o desenvolvimento de
competéncia dos gestores e otimiza¢do dos recursos humanos, materiais e
financeiros;

X. Capacitar os gestores escolares nas atividades comuns e especificas;

XI. Regularizar o funcionamento das escolas junta aos 6rgdos de
fiscalizagdo e credenciamento;

XII. Orientar e acompanhar as unidades escolares na elaboragio e

cumpriment6: do calenddario letivo da escola, respeitando um minimo de
duzentos dias letivos de efetivo trabalho escolar, com jornada minima de
quatro horas em sala de aula, por dia, no ensino fundamental;

9.7. Departamento de Escrituracio Escolar
Art. 118. Ao Departamento de Escriturag¢io escolar, compete:

I.  Processar dados sobre matriculas, dados pessoais estudantes e abandono
escolar;

I1. Processar a frequéncia escolar dos estudantes, dos professores e servidores;

IIL. Processar o nimero de estudantes para servir de base para o repasse de
recursos financeiros e assisténcia técnica;

I'V. Processar dados de professores, equipe pedagdgica e técnica administrativa;

9.8 — Coordenadoria de Informatica
Art.119. A Coordenadoria de Inform:tica, compete:

I - Coordenar a implantagio de inovagdes tecnologicas no que
concerne a informatica, visando a modernizagdo de sua gestio;
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Il — Coordenar e executar as tarefas de analise, implementagio e
manuten¢do dos projetos de sistemas;

HI — Manter os sistemas e programas com as devidas documentacoes
atualizadas e dentro das especifica¢des determinadas;

IV - Elaborar e implantar formularios, instrucdes e manuais de
procedimentos de sistemas;

V — Planejar, implantar e manter processos técnicos relacionados
. com  equipamentos,  sistemas  operacionais e  softwares  basicos

¢ de apoio, assegurando plena disponibilidade de utilizacio de sistemas aos
usudrios;

VI~ Definir, implantar e acompanhar os procedimentos de
seguranga das instalagdes, equipamentos, arquivos e sistemas;

VII - Efetuar a instalagdo e manutengio de equipamentos e
softwares;
VII - planejar, coordenar e executar atividades relativas ao

funcionamento da rede local;

IX - Receber, processar, armazenar e  divulgar i nformagoes
geradas pela Secretaria Municipal de Pentecoste;

9.8.1. Niicleo Tecnolégico Municipal

. Art. 120. Ao Nucleo Tecnologico Municipal, compete:
1. Capacitar professores e técnicos das unidades escolares de sua 4rea de
abrangéncia;
I1. Prestar suporte pedagogico e técnico as escolas (elaboragio de projetos de uso
pedagdgico das TIC, acompanhamento e apoio a execugiio, etc...);
IIl.  Realizar pesquisas e desenvolver e disseminar experiéncias educacionais;
Iv. [nteragir com as Coordenag¢des Regionais do ProInfo e com a Coordenacdo

Nacional do Programa no Ministério da Educacio-MEC, no sentido de
garantir a homogeneidade da implementagio e o sucesso do Programa;

¥ Apoiar o processo de planejamento e gestio de uso das tecnologias nas
escolas;

VL. Dar assessoramento pedagdgico ao uso da TI no processo  ensino-
aprendizagem;

9.8.2. Servicos de Manutengio em Equipamentos de Informatica
Art. 121. Ao Servicos de Manuteng¢io em Equipamentos de Informatica, compete:
[. Manuteng¢iio nos equipamentos de informatica;
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I1. Elabora¢do de Projeto, instalagdio e manutengio de rede local;

I11. Instalag@o, configuragdo e gerenciamento de switches e aparelhos wireless;
IV. Coordenar o planejamento, especificagio e detalhamento de equipamentos
e servigos de TI;

V. Definir normas de utiliza¢do dos servigos de informatica;

VL Atuar na modernizagdo administrativa, atualizagdo, no que diz respeito a
TI;

9.9. Ouvidoria
9.9.1. Servicos de Ouvidoria
Art. 122. Ao Setor de Ouvidoria, compete:

I Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e
dentncias;
Il. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais

pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo,
informagdo e resposta;

11 Identificar e interpretar o grau de satisfagdo dos usudrios, com relagdo aos
servigos publicos prestados;
V. Propor solugdes e oferecer recomendagdes as instincias pedagdgicas e

administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos servicos
prestados, com relagdo as manifestagdes recebidas;

Ve Requisitar fundamentadamente e exclusivamente quando cabiveis, por
meio formal, informagdes junto aos setores e as unidades da Instituicdo;

9.10. Servicos Tecnicos
9.10.1. Auxiliar técnico
Art. 123. Ao Auxiliar técnico, compete:

I. Executar atividades de natureza técnico-administrativa da Secretaria Municipal
de Educacdo;

I1. Receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos,
garantindo sua atualizagio;

I11. Executar atividades auxiliares de administragio;
IV. Atender ao piblico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos
e recados;
Y. Exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas, em sua drea de atuacio.

Art. 124. A rede Municipal de Ensino ¢ formado pelas escolas municipais de educagiio
basica.

Art. 125. As escolas municipais de educagio bésica se dividem em trés niveis, a saber:
a) ESCOLA TIPO A: Serdio as unidades escolares de 501 (QUINHENTOS E
UM) alunos;
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b) ESCOLA TIPO B: Serdo as unidades escolares de 251 (duzentos e cinquenta e
um) até 500 (quinhentos ) alunos;
¢) ESCOLA TIPO C: Serdo as unidades escolares de 101 (cento e um) a 250
alunos;
d) ESCOLA TIPO D: Serfio as unidades escolares de até 100 (cem) alunos;
Quadro Demonstrativo das Especifica¢des acima

TIPO QUANT. DE QUANT. DE FUNC. DA

ALUNOS COORDENACAO

A ACIMA DE 501 DIRETOR E 03 (TRES)
ALUNOS COORDENADORES

B DE 251 a 500 DIRETOR E 02 (DOIS)
ALUNOS ) COORDENADORES

C DE 101 a 250 DIRETOR E 01 (UM) COORDENADOR
ALUNOS

D ATE 100 ALUNOS DIRETOR

Art.126 - O quadro administrativo das escolas municipais de educacio basica serd
formado pelos Diretores e Coordenadores.

9.2.1. Diretor Escolar

Art. 127 - Ao Diretor Escolar, compete:

L Gerenciar a Escola sob seu comando, exercendo a autoridade que o cargo
Ihe confere devendo subordinagdo ao Secretario Municipal de Educacio
Basica;

IL. Assegurar o cumprimento do calendario da escolar;

[II.  Promover reunido com o corpo docente, discutindo sobre as necessidades
da escola;

IV.  Realizar outras tarefas, conforme solicitagfio superior, dentro de sua drea
de atuagdo.

Art. 128 - Ao Coordenador Escolar, compete:
I. Acompanhar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas do
aproveitamento insuficiente e utilizando medidas de ordem pedagogica na
solu¢do dos problemas constatados em relagdo ao processo ensino-

aprendizagem;

IL Viabilizar a avaliagio do processo de ensino-aprendizagem, adotando
medidas para corrigir deficiéncias diagnosticadas na aprendizagem dos
alunos;

III.  Cooperar com os professores, na-constru¢cio de uma acfo curricular
dindmica, propondo inovagdes, promovendo estudos, seminarios,
encontros, favorecendo a apropriaciio do conhecimento;

50



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 — Centro
CEP: 62.640-000 — FONE: (85) 3352.2617
CNPJ: 07.682.651/0001-58 — CGF: 06.920.195-1

)
»

IV.  Acompanhar os Professores nas tarefas que lhes forem incumbidas
disciplinando as diretrizes e normas advindas da Secretaria de Educacio;

V. Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua érea
de atuagio.

10. SECRETARIA DE SAUDE - SESA

Art. 129 - Ao Secretirio de Saude, compete:

I. Programar, dirigir, executar e controlar todas as atividades relativas a
saide e higiene publicas, de responsabilidade do Governo Municipal;

1L Elaborar os Planos Municipais de Satude, detectando caréncias e
prioridades de atuagdo;

III. Promover acesso universal e igualitirio de todos os habitantes do
Municipio as a¢des e aos servi¢os de promog¢ao, prote¢do e recuperagdo da
saude, sem qualquer discriminag@o;

IV.  Participar, ao nivel de decis@o, da entidade representativa da populagio e
dos representantes governamentais na formulagdo, gestdo e controle da
politica municipal de saide;

V. Convocar, de forma regular, conferéncia municipal de satde, formada por
representantes de varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo da
satiide no Municipio e estabelecer as diretrizes da politica municipal de
saude;

VI.  Nomear representagdo pertinente ao regimento do Conselho Municipal de
Saude;

VII.  Realizar outras atividades na sua drea de atuac@o, quando solicitado.

10.1. Departamento da Atenc¢io Basica de Saide

Art. 130 - Ao Coordenador da Atencio Bisica de Sande, compete:

I. Articular a integracdo entre as coordenadorias da satde;

I1. Coordenar e orientar todas as ac¢oes das outras coordenadorias

III.  Coordenar as agdes de educagdo em saude no municipio, atuando na
prevengdo de doengas;

IV.  Atuar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizacdo Social a
divulgacdo das atividades realizadas no dmbito da Satde;

V. Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua area
de atuagdo.

10.1.1. Coordenadoria do PSF
Art. 131 - Ao Coordenador do PSF, compete:

I. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar a atividades das equipes de
satide da familia e agentes comunitérios de satde;
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IV.  Assegurar o vinculo do Cirurgido-Dentista, do Técnico em Higiene Dental
¢ do Auxiliar de Consultorio Dentario ria equipe de saude da familia;

V. Incorporar nos treinanientos dos Agentes Comunitarios de Saide os
contetdos relativos a prevengdo em satde bucal;
VI.  Disponibilizar meios para capacita¢do técnica e educa¢do permanente dos

profissionais de saude bucal;

VIL.  Solicitar o material de consumo e permanente para o atendimento clinico
individual € coletivo das equipes de Saude bucal da familia;

VIII. Supervisionar as agdes dos profissionais de satde bucal, realizando visitas
periddicas nas dreas com equipes de saude bucal;

IX.  Realizar reunides mensais para avaliar os resultados das agdes de satde
bucal;
X. Calcular e pactuar metas e indicadores da satde bucal.

10.1.1.3. PSE- Programa Satde na Escola
Art. 134 — Compete ao diretor do PSE- Programa Satde na Escola:
I. Promover a comunicagdo entre escolas e unidades de satde, assegurando a
troca de informagdes sobre as condigdes de satde dos estudantes;

10.2. Coordenadoria de Regulagio, Controle, Avaliacio e Auditoria

Art. 135 - Ao Coordenador de Regulagio, Controle, Avaliacio e Auditoria,

compete: )
i Controlar, avaliar, regular e auditar todas as agdes referentes a satde;
i Analisar e emitir relatérios da produ¢do mensal de cada equipe de satide

da familia e dos posto de satide municipais e dos prestadores de servigo;
IIl.  Regular as referéncias e contra-referéncias municipais e de outros

municipios;
IV.  Auditar os postos de satide do municipio periodicamente;
¥ Monitorar os programas do sistema de informacdo em saude.

10.3. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica

Art. 136 - Ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I. Planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de assisténcia
farmacéutica;

I1. Receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida de
medicamentos;

II.  Propor medidas que visem a aprimorar o atendimento da populagio;

IV.  Manter o controle sistematico de medicamentos;

N. Agilizar, para o bom funcionamento dos servicos, a distribui¢io de

insumos para realizagdo de pequenos procedimentos de enfermagem e
atendimento basico;
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VL. Realizar inspegdes periodicas nas mini-farméacias localizadas nas unidades
de saude da familia;

VIL.  Prestar assessoramento ao titular da pasta sobre assuntos de sua
responsabilidade, quando solicitado.

10.4 .Coordenadoria de Vigilincia em Saude

Art. 137 - Ao Coordenador de Vigilincia em Saide, compete:

I. Fiscalizar e manter cadastros atualizados das residéncias que
eventualmente ndo disponham de sistema sanitario de satisfatorio,
implementar setor de vigilancia epidemiolégica em todas as unidades de
saude;

1. Notificar todos os casos suspeitos ou confirmados de doencas infecto-
contagiosas, ocorridos no municipio, previstos na legislagdo federal;

HI.  Realizar investigagdo epidemiologica, em todos os casos confirmados de
doengas infecto-contagiosas;

IV.  Tomar medidas de controle junto aos que convivem com doentes infecto-
contagiosos;

Y. Realizar bloqueios com medicamentos e vacinas;

VI.  Coordenar a alimentagdo de dados dos programas determinados pelo
Ministério da Saude como: SINAN, SIM, SINASC e MODA.

10.4.1 Vigilincia Sanitaria

Art. 138 - Ao Coordenador da Vigilincia Sanitiria, compete:

L Execugdo de suas atividades, devendo obedecer as normas do Ministério
da Satde, objetivando atender a todas as necessidades da saude plena do
municipio;

I1. Agir com os procedimentos basicos quando se verificar abuso no que

concede a manifestagdo de perigo quanto a investiga¢do epidemiolédgica;

HI.  Compete a fiscalizagdo e aplicagio do poder de policia nos
estabelecimentos comerciais para o bom e sauddvel ambiente a ser
regulada por lei especifica; '

IV.  Observar e aplicar as normas do codigo de postura do municipio;
V. Coordenar a alimenta¢io de dados do programa SISVISA;
VI. Realizar, controlar e avaliar o monitoramento da 4gua conforme a Portaria

n® 1469 do Ministério da Saude.
10.4.2. Vigilancia Ambiental
10.4.3. Endemias
10.4.4. Epidemiologia

10.5. Coordenadoria Administrativa da Secrétaria de Satde
Art. 139 - Compete ao Chefe da Coordenadoria Administrativa da Secretaria de

Satde:
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I. supervisionar e avaliar as atividades técnico-administrativas desenvolvidas
no Centro de Saude;
10.5.1. Almoxarifado
Art. 140 — Compete ao Chefe do Almoxarifado:
Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua documentado em
ordem;
.3, 2. Diretoria Administrativa Geral da Secretaria da Sande
Art. 141 — Compente ao Chefe da Diretoria Administrativa Geral do HMP:
L promover ag¢des e medidas que proporcionem melhor controle da demanda

a ser atendida;

10.5.3. Recursos Humanos
Art. 142 — compete ao Chefe do Recursos Humanos:
@ Receber, toda adocumentagdo dos funcionarios da coordenadoria,

necessarios investidos no cargo ocupado;

10.5.4. Servigos de Transporte

Art. 143 — Cabe ao Chefe dos Servi¢os de Transporte:

I. organizar as rotas dos veiculos proprios da secretaria e daqueles a ela

disponibilizado, com o efetivo controle de quilometragem e destinacdo de uso;

I1. controlar o uso e a destinagéo dos veiculos utilizados pela secretaria;
10.6.Central de Processamento de dados — CPD
Art. 144 — Cabe ao Chefe da Central de Processamento de dados — CPD:

1. Manter o cadastro atualizados dos Profissionais de Satde;

ML Avnlzaro Sanco ak aabs ab Ministeno da Saude;

10.7. Coordenadoria da Atenciio de Média e Alta Complexidade

Art. 145- Ao Coordenador da Média e Alta Complexidade, compete:
L Articular a integracdo com coordenadoria de atencdo basica;
1. Coordenar as ag¢oes de educagdo em saude no municipio, atuando no

tratamento de doengas;
III.  Atfuar em conjunto com a coordenadoria de Mobilizagdo Social a

divulgacdo das atividades realizadas no &mbito do Hospital Municipal;
IV.  Realizar outras tarefas, conforme solicitagdo superior, dentro de sua area
de atuagado.

10.7.1. Diretoria Administrativa Finaceiro do HMP
Art. 146 - Ao Diretor Administrativo Financeiro do Hospital Municipal de

Pentecoste, compete:
- Elaborar e narticinar ativamente das atividades Rinanaaites oo AP
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I1. Definir o planejamento, as diretrizes, as estratégias e as taticas para atingir
as metas;
III.  Estabelecer o planejamento do hospital como um conjunto de sistemas e

subsistemas devidamente inter-relacionados;

IV.  Executar o planejamento por meio da direcio das atividades e do
estabelecimento de um ambiente de trabalho integrado e coordenado, e de
um clima organizacional propicio para o alcance das metas;

V. Integrar, avaliar e controlar os diversos sistemas ¢ subsistemas integrantes
do hospital.

10.7.2. Diretoria Clinica e Técnica
10.7.2.1.Servicos Médicos
Art. 147 - Ao Diretor Clinico e Técnico, compete:

I Compete ao Diretor Clinico e técnico determinar, entre os médicos do
plantdo, qual ou quais deverdo atender as urgéncias que chegarem ao
hospital. Cabera ao médico prestar o atendimento inicial e providenciar
transferéncia ou internagio caso julgue necessario;

II.  Cabe ao Diretor Clinico e Técnico prover a escala médica com a
contrata¢do ¢ remuneragdo dos profissionais, cabendo ao Diretor Clinico
selecionar os médicos interessados e elaborar a escala de plantdo.

10.7.2.2.  Servicos de Diagnéstico e terapéutico
Art. 148 — Compete a0 Servigo de Diagnéstico e terapéutico:
I - Atuar no Hospital Municipal, atendendo ao tratamento prescrito pelo médico;
10.7.2.3.Farmacia
Art. 149 — Compete ao Servi¢o de Fam:cia:
I - Receber, armazenar, distribuir e controlar a entrada e saida de medicamentos;

10.7.3.Dire¢iio Administrativa
10.7.3.1. Recursos Humanos
Art. 150 — Compete ao Setor de Recursos Humanos:
I. Arquivar os documentos relativos as remuneracdes dos servidores
municipais por pasta;

10.7.3.2. Material, Patrimdnio e Almoxarifado
Art. 151 — Compete ao setor de Material, Patriménio e Almoxarifado:
L. Planejar estoques e propor a aquisi¢do de materiais que devem constitui-los;
II. Receber, mediante recibo, os materiais que satisfizerem com a sua
documentag¢do em ordem;

10.7.3.3.  Apoio Operacional

10.7.3.3.1 - Servi¢o de Manutenciio e Limpeza
10.7.3.3.2 — Servico de Lavanderia e Rouparia
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Art. 152 - Compete ao setor de Apoio Operacional, Manuten¢io, limpeza,
lavanderia e Rouparia:
L. Realizar cronogramas para a manuten¢dio de rouparia e o
agendamento dos servigos de lavanderia;

10.7.3.3.3. Servico de Recepcio e Transporte
Art. 1533 — Compete ao Servico de Recepcio e Transporte:
L. Coordenar as agdes relativa as marcagdes e agendamento de

consultas dos pacientes do Sistema Unico de Saude.

10.7.3.3.4 — Servico de Nutri¢iio e Dietética
Art.154 - Compete ao Servico de Nutri¢iio e Dietética:
I.  Contratar profissional qualificado, NUTRICIONISTA, para elaborar
alimentagdo geral e especifica dos pacientes ¢ funciondrios;

10.7.4.0uvidoria

Art. 155 — Compete ao Setor de Ouvidoria:

VI.  Receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestoes, elogios e
dentncias;

VII. Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-
lhes orientagdo, informagdo e resposta;

VIII. Identificar e interpretar o grau de satisfa¢io dos usudrios, com
relacdo aos servigos publicos prestados;

IX. Propor solugdes e ofcrecer recomendagdes as instincias
pedagogicas e administrativas, quando julgar necessdrio, visando a
melhoria dos servigos prestados, com relagdo as manifestagdes
recebidas;

X. Requisitar fundamentadamente e exclusivamente quando cabivelis,
por meio formal, informagdes junto aos setores e as unidades da
Institui¢do;

X1 Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos
relacionados a sua area.

10.7.5. Direcao de Enfermagem
10.5.5.1 — Servicos de Enfermagem
Art. 156 — Compete a enfermeiras:
I. atender os pacientes da comunidade :
10.5.5.2 — Centro de Material e Esterelizacio
Art. 157 — Compete ao setor de Material e Esterelizaciio:

57



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 — Centro
CEP: 62.640-000 — FONE: (85) 3352.2617
CNPJ: 07.682.651/0001-58 — CGF: 06.920.195-1

LS
.

I setor responsdavel pela limpeza, recep¢do, acondicionamento,
esterelizagdo, guarda e destribui¢do dos materiais;

10.7.6. Assistente técnico
Art. 158. Ao assistente técnico, compete:

I . Acompanhar, orientar e controlar a implantacio e o desenvolvimento de
atividades dentro de sua drea de atuacio;
II. Analisar processos, expedientes, elaborar informagdes, pareceres,
oficios, portarias, necessarios a instru¢do e a tramitacio dos mesmos;

HI. Realizar visitas técnicas com objetivos especificos da unidade; propor ao
dirigente de ensino parcerias com empresas e institui¢des locais, de acordo
com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Administragdo;

IV. Manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos trabalhos e
resultados alcangados; zelar pela guarda, conserva¢do e limpeza de
equipamentos e materiais de trabalho.

10.7.7. Auxiliar técnico
Art. 159. Ao Auxiliar técnico, compete:

I.  Executar atividades de natureza técnico-administrativa da Secretaria
Municipal de Educagio; '

II. Receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar documentos,
garantindo sua atualizacdo;

III. Executar atividades auxiliares de administragdo;

IV. Atender ao ptblico em geral, prestando informagdes e transmitindo avisos
e recados;

V. Exercer outras tarefas que lhe forem atribuidas, em sua édrea de atuacio.

11. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 160 - Ao Secretirio de Assitencia social e Cidadania, compete:

I. Desenvolver suas agdes no sentido de fazer cumprir a Politica Nacional de
Assisténcia Social;

II. Executar a Politica Publica de Assisténcia Social de forma integrada as
politicas setoriais, considerando as desigualdades socioterritoriais, visando
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seu enfrentamento, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de
condigdes para atender contingéncias sociais e a universalizag¢do dos direitos
sociais;

II1. Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protecdo social
basica e, ou, especial para familias, individuos e grupos que deles
necessitarem.

v Contnbuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos
especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos
e especiais, em dreas urbana e rural;

V. Assegurar que as ag¢des no ambito da assisténcia social tenham
centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e comunitéria.

11.1. Assessor técnico de gestao do Sistema unico de Assistencia Social —
SUAS e demais politicas intersetorias a SMAS;

Art. 161. Atribuicdes do Assessor técnico de gestao do Sistema uinico de Assistencia
Social — SUAS e demais politicas intersetorias a SMAS:

I. Prestar assisténcia ao titular da pasta em suas tarefas técnicas e

administrativas;
11. Organizar, preparar e encaminhar o expediente da (o) secretaria (0);
I11. Acompanhar a execugdo das atividades inerentes a Politica

Municipal de Assisténcia Social ¢ Cidadania e demais;
M2 Seratoerin (0)° PXecutiva (0) do Conselhio Municipal de Assistencia
Social - CMAS e demais conselhos vinculados;

Art. 162. Compete a Secretaria Executiva do CMAS e demais conselhos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania:

I. Assessorar as reunies do CMAS e demais conselhos vinculados a
Secretaria de Assisténcia Social:

II. Apoiar os conselhos nos procedimentos administrativos internos;

II1. Assegurar que as informagdes sejam transmitidas a todos os conselheiros,
como copia de documentos e prazos a serem cumpridos;

IV.Registrar as reunides do plendrio em atas e manter a documentagdo
atualizada;

V. Publicar as decisdes/resolugdes no Didrio Oficial;

VI. Manter os conselheiros informados das reunides ¢ da pauta, inclusive das
reunides tematicas;

VII. Organizar e zelar pelos registros das reunioes ¢ demais documentos
dos conselhos e torna-los acessiveis aos conselheiros e a sociedade;

59



PREFEITURA MUNICIPAL DE PENTECOSTE

Praca Bernardino Gomes Bezerra, 457 — Centro
CEP: 62.640-000 — FONE: (85) 3352.2617
CNPJ: 07.682.651/0001-58 — CGF: 06.920.195-1

S
.

VIII. Subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar as informagdes que
permitam a Presidéncia, ao Colegiado, as Comissdes e Grupos de Trabalho
tomarem decisdes:

IX.Coordenar, supervisionar e dirigir a equipe de trabalho da Secretaria
Executiva dos conselhos e estabelecer seu plano de trabalho;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente do
CRELS' © abimal presiabnies abs outros consellios vinculados a Secretaria

de Assisténcia Social.
11.3. Coordenadora (o) da Vigilancia Socioassistencial

. Art.163. Compete a Coordenador da Vigilincia Socioassistencial:

: Produzir, sistematizar informagdes, construir indicadores e indices

territorializados das situa¢des de vulnerabilidade e risco pessoal e social,

que incidem sobre familias/pessoas, nos diferentes ciclos de vida (criangas,

adolescentes, jovens, adultos e idosos);

Il Identificar pessoas com redugdo da capacidade pessoal, com

deficiéncia ou em abandono:

III.  Identificar a incidéncia de criangas, adolescentes, jovens, adultos e

idosos vitimas de formas de exploragdo, de violéncia, de maus tratos ¢ de

ameacas;

IV. Identificar a incidéncia de vitimas de apartacdo social, que lhes

impossibilite sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

A raver vigiifinag sudre os paatdes aké servigos de Assisténcia

Social, em especial aqueles que operam na forma de albergues, abrigos,

residéncias, semi-residéncias, moradias provisorias para os diversos
. segmentos etarios;

V1.  Conhecer o cotidiano da vida das familias, a partir das condigdes

concretas do lugar onde elas vivem e ndo s6 as médias estatisticas ou

numeros gerais, responsabilizando-se pela identificacdo dos “territorios de

incidéncia™ de riscos no &mbito do municipio;

VIIL. Detectar e informar as caracteristicas ¢ dimensdes das situa¢des de
precarizacdo, que vulnerabilizam e trazem riscos ¢ danos aos cidadaos, a
sua autonomia, a socializacéo e ao convivio familiar;

VIIL. Alimentar o Sistema de Dados das Organizagbes de Assisténcia

Social.
11.4. Diretora (o) de Protegiio Social Basica — PSB

Art. 164. Compete ao Diretor de Prote¢do Social Basica:
I. Planejar, executar, monitorar ¢ avaliar 0s servigos socioassistenciais de
protecdo social basica da assisténeia sacial
II. Acompanhar a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
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I11. Exercer a coordenagdo geral dos assuntos referentes ds acdes de
prote¢do social basica da Secretaria;
IV. Participar do processo de elaboragdo da proposta orgamentdria,

diretrizes orgamentarias e plano plurianual da Secretaria em conjunto com as
demais Diretorias, bem como 0 acompanhamento de sua execugio;
V. Elaborar relatorios periddicos sobre os programas/servigos de sua érea de

competéncia;

VL Encaminhar mensalmente os relatorios  periodicos  dos
programas/servigos de sua competéncia para o Secretario;

VIIL. Desenvolver agdes de prote¢do social basica e inclusdo social de

forma integrada com as demais Diretorias, com a Rede Socioassistencial, bem
como com as demais politicas sociais;

VIIL. Informar a Secretdria quanto as necessidades detectadas para a
viabilizagdo da infraestrutura para garantia do funcionamento dos
programas/servicos afetos a sua Diretoria;

IX. Emitir pareceres e documentos de sua competéncia;

X. Supervisionar as equipes dos programas/servicos afetos a sua drea de
competéncia visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de
assisténcia social;

XI. Planejar, organizar e promover formagdo continuada das equipes
em conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisdo;
XIIL Acompanhar e executar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua
area de competéncia;

XIII. Representar a secretaria em conselhos ¢ comissdes, e em outros
eventos e atividades afetas a sua diretoria, ou por delegagdo do secretario.
XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

11.4.1. Coordenaciao do Cadastro Unico

Art. 165. Ao Coordenador do Programa de Cadastro Unico — CADUNICO,
compete:
I. Coordenar e monitorar as agdes de transferéncia de renda junto as familias
beneficiadas;
I1. Coordenar e manter atualjzado o Cadastro Unico das familias em situacio
de vulnerabilidade e!ou risco social;

I11. Realizar a revisdodo beneficio de prestagdo continuada, concedido
pelo Governo Fderal, juntamente com a assessoria técnica;

V. Coordenar o recadastramento da Bolsa Familia e CADBES;

V. Proceder a exclusdo das familias quando verificar a ndo necessidade das
mesmas;

VI. Transmitir sempre que necessario dados do CADUNICO e

CADBES para o Departamento do Cadastro Unico do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome;
VII. Alimentar o banco de dados diariamente;
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VIII. Acompanhar, processar e encaminhar os requerimentos dos
beneficios de prestagdo continuada ao INSS;
IX. Garantir as familias carentes os beneficios eventuais quando o

Conselho Nacional de Assisténcia Social regularizar, pois os mesmos ja
estdo assegurados na Lei Organica da Assisténcia Social/LOAS;

X. Executar outras atividades correlatas, por iniciativa propria ou por
determinacdo do seu Superior Hierdrquico.

11.4.2. Coordenac¢io do Centro de Referencia em Assitencia Social -
CRAS Sede ¢ Rural;
Art. 166 — Ao Coordenador do Centro de Referencia em Assistencia Social —Sede e
. Rural, Compete:

I. Direcionar o desenvolvimento das atividades cotidianas no trabalho da
equipe de referéncia do CRAS a partir das demandas, encaminhamentos,
informagdes disponiveis, prioridades definidas e planejamento das agdes, de
modo a dar materialidade aos objetivos do trabalho social com as familias;
II.Estimular um ambiente de trabalho interdisciplinar, promovendo a
atuagdo, participa¢do e cooperacdo entre os profissionais, de modo que as
tomadas de décisdes e a busca de solugdes sejam feitas de maneira
participativa e proativa, respeitando a formagdo profissional e valorizando o
conhecimento técnico-cientifico de cada um;
[11. Estabelecer um fluxo de comunicagdo e encontros regulares com a
equipe técnica para o planejamento, monitoramento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas;
V. Disponibilizar para a equipe técnica normativas atualizadas sobre o
PAIF e demais servicos socioassistenciais, assim como diretrizes de gestao do
. SUAS, reservando tempo para seu. estudo e discussdo. Ressalta-se a
necessidade de estimular momentos dedicados a estudos de caso ¢
investimento em processos de formagdo profissional, de modo a contribuir na
qualifica¢do continua dos técnicos, uniformizar o entendimento de conceitos
e em consequéncia, aprimorar os servigos ofertados no CRAS, em especial o
PAIF;
V.Promover modelo de gestdo participativa (em todo seu ciclo:
planejamento, monitoramento e avaliagiio) a partir do reconhecimento das
familias usudrias como agentes constituintes e integrantes do Servigo e ndo
somente como meros destinatarios, democratizando assim o Servigo, bem
como fortalecendo o sentimento de pertenga e a proatividade das familias;
VL. Organizar as a¢Oes ¢ informagdes oriundas da Gestdo da Protecdo
Social Basica no Territério do CRAS ¢ da Organizag@o Gerencial do PAIF de
modo a potencid-las mutuamente. Ou seja, elaborar ferramentas que
possibilitem o aproveitamento efetivo da articulacio da rede socioassistencial
de PSB referenciada ao CRAS; da promogéo da articulag@o intersetorial e da
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busca ativa nas ag¢des de diregdo, planejamento, organizagiio, monitoramento,
avaliagdo do PAIF e vice-versa;

11.5. Coordenacio do Protecio Social Especial de Média e alta Complexidade

Art. 167 — Coordenagiio do Proteciio Social Especial de Média e alta Complexidade,
Compete:

L. Planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos socioassistenciais de

proteg¢do social especial da assisténcia social;

II. Acompanhar a elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social;

III. Exercer a coordenagdo geral dos assuntos referentes as agdes de protecio

social especial da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

IV. Participar do processo de elaboracdo da proposta or¢amentdria, diretrizes

or¢amentarias e plano plurianual da Secretaria em conjunto com as demais

Diretorias, bem como o acompanhamento de sua execugio;

V. Elaborar relatérios periddicos sobre os programas/servicos de sua area de

competéncia;

VI. Encaminhar mensalmente os relatorios periddicos dos programas/servigos

de sua drea de competéneia para o Secretirio da Assisténcia Social e

Cidadania;

VII.Desenvolver a¢des de protecdo social especial de forma integrada com as

demais Diretorias, com a Rede Socioassistencial, bem como com as demais

politicas sociais;

VIII. Informar a secretdria quanto as necessidades detectadas para a

viabilizagdo da infraestrutura para garantia do funcionamento dos

programas/servicos afetos a sua Diretoria;

IX. Emitir pareceres e documentos de sua competéncia;

X. Supervisionar as equipes dos programas/servicos afetos a sua area de

competéncia visando o cumprimento dos objetivos e diretrizes da politica de

assisténcia social;

XI. Planejar, organizar e promover formagio continuada das equipes em

conformidade com as demandas identificadas no processo de supervisio;

XII.Acompanhar e executar as deliberagdes dos Conselhos afetos a sua drea de

competéncia;

XIII. Representar a Secretaria em Conselhos e Comissdes, e em outros

eventos e atividades afetas a sua diretoria, ou por delega¢io do Presidente.

XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
11.6. Coordenagio de Centro de Referencia em Assistencia Especializada da

Assistencia Social - CREAS

Art. 168. Compete ao coordenador do Centro de" Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS:
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I. Coordenar o funcionamento da unidade;

1. Manter articulagio/parceria sistematica com institui¢des governamentais e
ndo governamentais;

III. Coordenar o processo de entrada, atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CREAS;

IV. Garantir que as ag¢des implementadas no CREAS sejam pautadas em
referenciais tedrico-metodologicos compativeis com as diretrizes do SUAS;

V. Garantir o planejamento, o registro, a execu¢do, monitoramento, €
avalia¢do dos servigos de competéncia do CREAS;

VI. Articular e fortalecer a rede de prestagdo de servigos de protegdo social
especial de média complexidade, na area de abrangéncia do CREAS;

. VII.Contribuir para o estabelecimento de fluxos entre os servigos de Prote¢do
Social Bésica e Especial de Assisténcia Social, em sua 4rea de competéncia;
VIIIL Participar de comissdes/ foruns/ comités locais de defesa e
promocdo dos direitos de familias, seus membros e individuos;

IX. Participar de reunides periodicas com a Diretoria de Protegdo Social
Especial;

X. Realizar reunides sistematicas com toda a equipe da unidade, para
elaboragdo do planejamento, controle, avaliagdes e ajustes que se fizerem
necessarios; '

XI. Planejar, coordenar e avaliar a execucdo das atividades administrativas da
unidade ¢ proceder levantamento de custo da unidade;

XII.Prestar assessoramento ao Diretor e aos Gerentes em matéria relativa a sua
drea de competéncia;

XII1. Subsidiar, nos assuntos de sua area de competéncia, a elaboragdo
do orcamento anual da Subsecretaria de Assisténcia Social;
XIV. Executar as demais atribui¢des afetas a sua area de competéncia.

11.7. Diretora (o) da politica de Emprego ¢ Renda
Art. 169. Compete ao Diretor da Politica de Gerac¢iio de Emprego e Renda:

I.  Planejar e executar a politica de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

II.  Formular, coordenar e executar politicas publicas de promogdo do
trabalhador, tais como: formagdo profissional, orientagdo, visando a organizacio
dos trabalhadores, identificacdo de oportunidade de trabalho ¢ emprego, inser¢io
de trabalhadores no mercado de trabalho e melhoria das relacdes de trabalho;

III. Propiciar condi¢des e iniciativas que estimulem a promogio do trabalho
digno para todos;

IV. Participar de atividades que estimulem o desenvolvimento sustentavel, o
enfrentamento da pobreza e o exercicio da cidadania, como politicas de promogio
do trabalhador; ’
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V. Desenvolver agdes destinadas a qualificagdo profissional, inclusdo do
trabalhador no mercado de trabalho, com a consequente gera¢do de renda e de
apoio ao trabalhador desempregado;

VI. Promover pesquisas ¢ estudos voltados para o fomento, a produgdo, a
comercializagdo e a preservacdo do artesanato;

VII. Identificar, junto a entidades de direito publico, recursos financeiros para o
desenvolvimento das agdes de geracdo de emprego e renda;

VIII. Planejar, coordenar, executar e acompanhar as agdes e programas de
fomento a economia popular e solidaria, microcrédito e as finangas solidarias;

IX. Exercer outras atividades correlatas.

. 11.8. Diretor da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional:
Art. 170. Compete ao Diretor de Seguran¢a Alimentar e Nutricional:

I. Promover a¢des que possibilitem um olhar diferenciado sobre os alimentos e
suas formas de bem utiliza-los no sentido de eliminar o desperdicio;

II. Contribuir para a adequa¢@o dos habitos alimentares da populagdo, de forma
sauddvel e respeitando-se a cultura e a culindria regional e local;

I11. Possibilitar a participagdo da sociedade de forma ativa, consciente e
mobilizada no sentido de contribuir para a solu¢do dos problemas oriundos
da insegurancga alimentar;

IV.Fortalecer as agdes e intervengdes de promogdo da seguranca alimentar e
nutricional;

V. Sensibilizar as escolas para que se empenhem num processo de educagio
voltado para a temdtica de seguranga alimentar e nutricional;

V1. Contribuir para o processo de educacgdo dos agricultores no sentido de que os
mesmos compreendam que a produgdo agricola deve ter por finalidade a

. saude e o bem-estar coletivo, portanto sem a utilizagdo de agrotdxicos,
horménios e adubos quimicos prejudiciais a0 homem e ao meio ambiente;

VII. Realizar atividades educativas que promovam o desenvolvimento do senso
de responsabilidade ecoldgica e preserve os recursos naturais como forma de
garantir as geracgoes futuras um meio ambiente saudavel e equilibrado;

VIII. Elaborar o Plano Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional através
da unifio de forcas entre as instdncias governamentais e da sociedade civil
organizada

IX. Oferecer condigdes favoraveis ao funcionamento do Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar ¢ Nutricional — COMSEA;

X. Incentivar a agricultura através do estimulo ao associativismo e ao
cooperativismo; a promog¢do da agricultura ecologica; a aquisi¢do de
alimentos produzidos pela agricultura familiar ¢ suporte e assisténcia técnica
aos agricultores e agricultoras. .

XI. Incentivar o uso racional da dgua, através do apoio as agdes de gestdo de
recursos hidricos e uso consciente da agua.
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XII. Colaborar com a manutengdo da biodiversidade: campos de sementes,
feiras de sementes, incentivo ao cultivo agroecoldgico, campanha contra
alimentos transgénicos.

XIIL. Garantir aten¢do especial as mulheres produtoras rurais, com agdes de
combate a discriminagdo e introdugdo da tematica de género.

XIV. Promover agdes de trabalho e renda com estimulo 4 economia solidaria,
feiras livres, qualificagdo profissional e estimulo ao microcrédito.

XV. Fortalecer o Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN
como monitorador da situagdo alimentar e nutricional da populagio do
municipio.

XVI. Acompanhar grupos especificos, como diabéticos (as), celiacos (as),
obesos (as), baixo peso, hipertensos (as), etc.

XVIIL. Incentivar a educagdo alimentar, através do resgate de habitos
alimentares saudaveis; :

XVIIL. Acompanhar a alimentagdo das escolas e demais institui¢des que
fornecem merendas ao seu publico.

XIX. Buscar meios para promover a suplementaciio alimentar através de
acdes como: Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), restaurantes
populares, cozinhas comunitérias € banco de alimentos.

XX. Promover mutirdes, coleta ¢ doagdes de alimentos, visando o apoio
emergencial as familias e grupos em situagio de inseguranca alimentar.

11.9. Diretor da Politica de Habitacdo de Interesse Social
Art. 171. Compete ao Diretor da Politica de Habitacio:

I . Planejar, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar a
politica municipal da habitag¢do e regularizacio fundiaria;

II. Propor e coordenar os projetos de construgdo, de ampliagio e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

III.  Realizar estudos e pesquisas sobre a realidade socioeconémica e
habitacional do Municipio;

IV.  Coordenar a elaboracdo de projetos e orgamentos para captacio de
recursos na drea habitacional em consonéncia com o Gabinete do Prefeito;
V. Monitorar as dreas de risco para reassentamento de familias;

VI.  Administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria:
VII.  Coordenar e administrar o banco de materiais;

VIII. Dar suporte para o funcionamento do Conselho de Habitagdo de
Interesse Social cuja area de atuagiio esta afeta a Secretaria e

IX.  Assumir outras competéncias correlatas.

11.10. Assessoria Técnica — 11

Art. 172. Ao Assessor Técnico — 11, compete:
I. Supervisionar ¢ avaliar as atividades administrativa do setor:
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Il. Proceder o controle, acompanhamento e avaliagdes sistematicas
dos desempenhos dos servicos do setor;
I11. Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia;

IV. Promover ac¢des e medidas que proporcionem melhor
desenvolvimento dos trabalhos;
Vi Realizar outras tarefas no ambito de sua competéncia, por

determinagdes superiores.

11.11. Assistente técnico
Art. 173. Ao assistente técnico, compete:

I . Acompanhar, orientar ¢ controlar a implanta¢do ¢ o desenvolvimento de
atividades dentro de sua drea de atuacdo;

IL. Analisar processos, expedientes, elaborar informagdes, pareceres,
oficios, portarias, necessdrios & instru¢do e a tramitagdo dos
mesmos;

I11. Realizar visitas técnicas com objetivos especificos da unidade;

propor ao dirigente de ensino parcerias com empresas € institui¢des
locais, de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pela
Administracdo;

Iv. Manter o dirigente informado sobre o desenvolvimento dos
trabalhos e resultados alcancados; zelar pela guarda, conservagio e
limpeza de equipamentos e materiais de trabalho.

CAPITULO 11
Da Administraciio Indireta

Art. 174 - A administracdio indireta sera constituida de orgdos ou entidades dotadas de
personalidade juridica de direito publico, criados por Lei Municipal especifica.

Parigrafo Unico. A administragio indireta compreende as empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias ¢ fundagdes publicas.

Art. 175 - A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno no capital de
empresas publicas e sociedades de economia mista, serd permitida desde que a maioria

absoluta do capital com direito a voto perteng¢a ao Municipio.

TITULO IV
Da Unidades Gestoras da Administra¢io Municipal

Art. 176 - Sio Unidades Gestoras da Administra¢cao Municipal:
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I. Prefeitura Municipal de Pentecoste — Fundo Geral, com gestio e
formagdo por Unidades Orgamentérias definidas nesta Lei Municipal;

I1. Fundo Municipal de Educagio — FME, instituido pela Lei
Municipal n° 482/1997;

I1. Fundo Municipal de Manutengio e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB,
instituido pela Lei Municipal n° 468/1997.

V. Fundo Municipal de Saude — FMS, instituido pela Lei Municipal n°

406/1992

V. Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, instituido pela Lei
Municipal n® 458/1996.

V1. Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente —

FMDCA, instituido pela Lei Municipal n® 380/1990
VIL Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social — FMHIS,
instituido pela Lei Municipal n® 631/2007

§1°. A Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Pentecoste — Fundo Geral serd composta
pelas seguintes Unidades Orcamentarias: ,

a) Secretaria de Governo

b) Gabinete do Prefeito;

¢) Secretaria de Administra¢do e Finangas

d) Secretaria de Agricultura e Pesca

€) Secretaria de Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano;
f) Secretaria de Cultura e Turismo;

g) Secretaria de Meio Ambiente

h) Secretaria de Esporte ¢ Juventude

§2°. As demais Unidades Gestoras constituidas na forma de Fundo Especiais serdo
compostas pelas Unidades Orgamentdrias e dotagdes correspodentes.

Art. 177 - A Unidade Gestora Prefeitura Municipal de Pentecoste — Fundo Geral tera
como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdario Municipal de Gestdo e Controle ou
Secretdrio Adjunto de Gestdo e Controle, nomeado pelo Prefeito Municipal através de
Ato Especial.

Art. 178 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Educag¢io - FME tera como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal de Educagio Basica ou Secretario
Adjunto Municipal de Educagdo Basica, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato
Especial.

Art. 179 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢io — FUNDEB terd como

Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdrio Municipal de Educagio Basica ou Secretério
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Adjunto Municipal de Educag@o Bésica, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato
Especial.

Art. 180 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Saade - FMS terd como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdrio Municipal de Saude ou Secretdrio Adjunto
Municipal de Satde, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial.

Art. 181 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS terd como
Gestor/Ordenador de Despesas o Secretdrio Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento
Social ou Secretario Adjunto Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, nomeado
pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial.

Art. 182 - A Unidade Gestora Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente —
FMDCA terda como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato Especial.

Art. 183 - A Unidade Gestora Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social —
FMHIS terd como Gestor/Ordenador de Despesas o Secretario Municipal Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, nomeado pelo Prefeito Municipal através de Ato
Especial. '

TITULOV
Do Quadro Funcional do Poder Executivo

Art. 184 - Os Cargos de Provimento em Comissdo - CPC que compdem os Orgios
integrantes da Estrutura Organizacional Basica e Setorial do Poder Executivo Municipal
sdo os constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

§1° - Os Cargos de Provimento em Comiss@o - CPC sdo de livre nomeagio e exonera¢io,
por parte do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os Cargos de Provimento Efetivo - CPE serfio sempre criados através de lei e
providos, mediante prévia aprova¢do em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art 185 - Fica instituida a Gratificagdo por Servigos Relevantes correspodente a 20%
(vinte por cento) do saldrio-base, arbitrada e atribuida aos servidores municipais do
quadro efetivo pelo Secretario da Pasta onde se encontre lotado o beneficidrio, impondo-
se o referendo do Prefeito Municipal.

Art. 186 - A nomeclatura e a simbologia dos cargos de livre provimento, suas respectivas
quantidades e valores, sdo os constantes do Anexo Unico, parte integrante desta Lei.
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Art. 187 - O servidor efetivo convocado para o exercicio do cargo de Secretario
Municipal se licenciard da sua fun¢do no quadro efetivo, para empo6s assumir o cargo
politico, vedada a acumulagdo de vencimento com subsidio.

Art. 188 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de qualquer Cargo de Provimento
em Comissdo - CPC definido no Anexo Unico desta Lei Municipal, recebera sempre a
representacdo do cargo, facultada a escolha pelo salario-base de sua fun¢do no quadro
efetivo ou pelo vencimento do cargo comissionado, com a op¢do daquele que lhe for mais
vantajoso pecuniariamente.

Art. 189 - O servidor efetivo nomeado para o exercicio de qualquer Cargo de Provimento
em Comissdo — CPC contribuird para Regime geral de Previdéncia Social — RGPS.

Art. 190 - Os nomeados para o exercicio de qualquer Cargo de Provimento em Comissio
- CPC, que ndo tenham vinculo funcional efetivo com a Administragdo Municipal fardo

contribui¢oes para o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.
¢oes p g

Art. 191 - As despesas decorrentes da execugfio desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 192 - Esta Lei entra em vigor no ato de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em
contrario.

Paco da Prefeitura Municipal de Pentecoste, em 04 de Julho de 2013.

Maria Ivoneide riguey de Moura
PrefeitalMunicipal
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